PROSPERIDAD SOCIAL

RESOLUCIONNo. (]2 1 2 g oe 06 SET. 2018

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de la negociacion del pliego de solicitudes presentado
por los sindicatos SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL para la vigencia 2018”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.

En uso de las facultades concedidas mediante el numeral 6 del articulo 10 del Decreto 2094 de
2016 y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto nUmero 160 de 2014

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 establecid que "La autoridad publica competente,
dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes a la suscripcidn del acta final, y con base en esta,
expedird los actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y
legales”, lo anterior en concordancia con el articulo 14 del Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 que
reglamentd la Ley 411 de 1997, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que el dia 28 de febrero de 2018 los representantes de las organizaciones sindicales SINTRASOCIAL Y
SIESSOCIAL radicaron por separado pliego de solicitudes y en consecuencia, la entidad mediante
comunicado de fecha 07 de marzo de 2018 solicitd con base en el numeral 3 del articulo 2.2.2.4.2 del
Decreto 1072 de 2015 redlizar la presentacion del pliego de solicitudes unificado con el fin de instaurar
una sola mesa de negociacién y estudiar un solo acuerdo colectivo por entidad.

Que el dia 16 de marzo de 2018 los representantes de las organizaciones sindicales SIESSOCIAL Y
SINTRASOCIAL presentaron a la entidad el escrito de pliego unificado con la fotocopia de entrega del
mismo antfe el Ministerio de Trabgjo.

Que mediante sesidn de fecha 13 de junio de 2018 se reunieron los negociadores delegados por parte
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y los delegados de los sindicatos
SINTRASOCIAL y SIESSOCIAL para dar inicio ala reunién de la etapa de arreglo directo.

Que el dia 09 de agosto de 2018, periodo que incluye la prérroga acordada, la Comisidon negociadora
de las organizaciones sindicales SINTRASOCIAL y SIESSOCIAL y los designados por parte del Director del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social suscribieron el Acuerdo de la Negociacion
colectiva al pliego de solicitudes presentado por los sindicatos SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL para la
vigencia 2018.

Que de acuerdo con el acta suscrita el 9 de agosto de 2018 se establecid la integracién y el
funcionamiento del Comité de Seguimiento integrado por dos servidores publicos designados por
cada Sindicato y el Subdirector de Talento Humano o un servidor publico que este designe por parte
de la entidad, el cual se reunird de manera ordinaria una vez al mes.

Que mediante correo electrénico suscritos por los Presidentes de las Organizaciones Sindicales
SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL, de fecha é de septiembre de 2018, fueron designados los dos (2)
representantes de cada sindicato para integrar el Comité de Seguimiento.
Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar el “Acuerdo de la Negociacién Colectiva al Pliego de
Solicitudes presentado por los sindicatos SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL para la vigencia 2018" contenido
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Continuacion de la resolucion: “Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo de la negociacion del pliego
de solicitudes presentado por los sindicatos SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL para la vigencia 2018”

en el Acta Final suscrita el dia 09 de agosto de 2018, (adjunta en veinticinco (25) folios, parte integrante

de la presente resolucion), entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la
Comision negociadora de las organizaciones sindicales SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C. alos 06 SET. 2018

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL.
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ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA AL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LOS
SINDICATOS SIESSOCIAL Y SINTRASOCIAL PARA LA VIGENCIA 2018

Bogota, 09 de agosto de 2018.

El presente documento corresponde al acta final que contiene los puntos en los que se establecieron
acuerdosy enaguellos en los que no, en concordancia con las actas parciales suscritas en cada ciclo
de negociacion llevado a cabo entre el 13 de junio de 2018 {fecha de inicio) y el 09 de agosto de
2018 (terminacién), periodo que incluye la prorroga acordada, producto de la negociacion del
PLIEGO DE SOLICITUDES presentado el 28 de febrero de 2018 por los SINDICATOS del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

Conforme lo establecido en los articulos 12 y 13 del Decreto 160 de 2014, compilados en el Decreto
1072 de 2015, articulos 2.2.2.4.11y 2.2.2.4.12, el lugar y fecha, las partes y sus representantes, el
texto de lo acordado, el ambito de aplicacion, el periodo de vigencia y la forma, medios y tiempo
para su implementacion y la integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para su
cumplimiento, seran como se consigna a continuacion:

LUGAR Y FECHA: Bogotd D.C., 9 agosto de 2018

PARTES Y SUS REPRESENTANTES:

La Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Representantes Designados:

Tania Margarita Lopez Llamas - Subdirectora de Talento Humano

Ricardo Arturo Arias Beltran - Subdirector de Operaciones

Alejandro Anaya Sedan - Asesor Despacho del Director del Departamento Administrativo
Yezid Francisco Carrillo Chapman - Asesor Despacho Subdirector General de Departamento

Los sindicatos:

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL SECTOR SOCIAL  SIESSOCIAL

Camilo Ernesto Losada Burbano — Negociador suplente
Carlos Humberto Celis Ramirez — Negociador Principal
Michael Fernando Chaves Moreno — Negociador Principal
Marco Alejandro Gémez Eslava - Negociador Suplente
William Ricardo Guzman Sanchez Negociador Principal
Cesar Augusto Moreno Monastoque Negociador Suplente
Aleyda Moreno Garcia Negociador Principal

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL - SINTRASOCIAL

Alvaro Herrera Bermudez - Negociador Principal
Marcia Cecilia Yepes — Negociador Principal
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Franco Mufioz Negociador Principal

Roxana Borbor ~ Negociador Suplente

Myriam Rivera Lopez - Negociador Principal
Betty Basante Chamorro Negociador Suplente

AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo aplica a los servidores publicos de la planta de personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y a los miembros de los sindicatos conforme lo acordado.

PERIODO DE VIGENCIA:

El presente acuerdo estard vigente desde la fecha de suscripcion de la presente Acta final de
negociacidn sindical y hasta el 27 de febrero de 2019.

FORMA, MEDIO Y TIEMPOS DE IMPLEMENTACION:

Prosperidad Social realizara la implementacion de los acuerdos establecidos mediante actos
administrativos (Resolucion, Circular, Acta de Reunion, Memorando, Correo Electrénico), expedidos
por el servidor publico competente.

La implementacidn de lo acordado, se hard conforme lo establecido en el articulo 2.2.2.4.3 del
Decreto 1072 de 2015y hasta los tiempos acordados en cada punto, para lo cual se contard con una
matriz de seguimiento de cumplimiento.

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO

Se acordd la creacién y funcionamiento de un comité de seguimiento integrado por dos (2)
servidores pUblicos designados por cada sindicato y el Subdirector de Talento Humano o un (1)
servidor publico que este designe por parte de la entidad, el cual se reunira de manera ordinaria
una vez al mes.

TEXTO DE LO ACORDADO

A continuacién se relacionan los aspectos propuestos y 1as solicitudes presentadas en el pliego y el
resultado correspondiente, teniendo como metodologia la presentacion literal de la peticién y la
decision adoptada por las partes en cada caso.

4.2 PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son parte del proceso de negociacion del pliego de solicitudes: El empleador, Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y de otro lado los Sindicatos -SIESSOCIAL y
SINTRASOCIAL. Los beneficios del Presente Pliego de Solicitudes se aplicardn a todas y todos los
servidores publicos a excepcion de los empleados contemplados en el articulo 2 del decreto 160
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de 2014. Lo dispuesto en esta solicitud no gfectara derechos adquiridos de los empleados que
venian gozando de beneficios anteriores en desempefio de los cargos mencionados.

Decisién: HAY ACUERDO.

4.3 PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

Cualquier norma mas favorable que lo acordado en el presente pliego de solicitudes se aplicarg
preferencialmente a —SIESSOCIAL Y SINTRASOCIAL como a sus afiliados. Todo norma de cardcter
colectivo o individual desfavorable se tendrd por inexistente.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Cualquier norma mds favorable que lo acordado en el presente pliego de solicitudes se aplicard
preferencialmente a SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL como a sus afiliados.

4.4 VIGENCIA

El presente acuerdo loboral se reconocerd con cardcter retroactivo al primero de enero de 2018 y
tendrd vigencia indefinida a partir de su suscripcion; las condiciones pactadas en é! solo podrdn
ser modificadas por acuerdo entre las partes. De acuerdo a los principios de anualidad y de
planeacion presupuestal, la Administracion incluirg los recursos que se deriven de este acuerdo
laboral.

Unao vez firmado el acuerdo loboral se realizaré una reunion en término no mayor o 20 dias
hdbiles, entre el representante legal de PROSPERIDAD SOCIAL, la PARTE SINDICAL y los jefes
inmediatos de lo entidad que cobija el presente acuerdo, paro socializar y precisar los alcances
de éste; la Administracion publicara y divulgard a través de los medios de comunicacion de la
entidad el presente acuerdo. Se aplicaréd el articulo 14 del decreto 160 de 2014.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

El presente acuerdo estara vigente desde la fecha de suscripcidn de la presente Acta final de
negociacion sindical y hasta el 27 de febrero de 2019.

5.1 GESTION
5.1.1 Reconocimiento sindicol.

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer los mecanismos necesarios a fin de hacer efectivo el
reconocimiento sindical a las orgonizaciones— SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL, signatarias del
presente pliego de solicitudes y promover los espacios de socializacion de la naturaieza y jos
objetivos de las organizaciones sindicales SIESSOCIAL y SINTRASOCIAL en el marco del praceso de
induccion y reinduccion de la entidad.

Decision: HAY ACUERDO y SE PRECISA que la entidad hara la invitacion a las organizaciones
sindicales para que participen presencialmente y/o virtualmente con un espacio de no mas de 10
minutos dentro de Ia programacién y cronograma que se establezca.
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Lo acordado se aplicard a partir de la préxima sesion de induccién y reinduccion presencial; para
las sesiones virtuales se aplicara una vez las organizaciones sindicales remitan la informacion que
quieran dar a conocer a los servidores publicos.

2. Hace parte del reconocimiento a la legitimidad de las organizaciones SIESSOCIAL Y
SINTRASOCIAL el respeto al fuero sindical y circunstancial por lo que PROSPERIDAD SOCIAL en
cumplimiento de la ley, debe mantener la inamovilidad de los servidores publicos de fos
sindicatos asi como el fuero sindical y circunstancial que permite lo defensa y exigibilidad del
interés colectivo, y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales. Ambas protecciones
se aplicaran en el contexto establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia.
Queda entendido entre las partes que la movilidad de cargo de los servidores publicos
amparados por fuero sindical pertenecientes a los sindicatos, se reolizarg tnicamente con la
aprobacidn del respectivo afiliado.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

En los casos en que se presenten traslados o reubicaciones de los servidores publicos
pertenecientes a la planta global de Ia Entidad, incluso aquellos que hagan parte de los sindicatos,
dichos movimientos se haran en el marco de Ias facultades y discrecionalidad en cabeza del
nominador, previo estudio de las necesidades y afectacion o no del servicio y, conforme los
parametros establecidos en la ley. Para los casos de movilidad de los servidores publicos
sindicalizados amparados con fuero sindical, el tramite se haréd adicionalmente con autorizaciéon de
la autoridad judicial o administrativa competente.

3. La normatividod generada por PROSPERIDAD SOCIAL no podrd vulnerar el derecho
fundamental consagrodo en los articulos 38, 39 y 55 de la Constitucion Nacional.

Decisiéon: HAY ACUERDO.

5.1.2 Permiso y Apoyo de actividades sindicales.
5.1.2.1 Permiso Sindicol Ordinario

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda ¢tonceder permisos remunerados a los miembros que hagan
parte de cada uno de los sindicatos, con el objetivo de curnplir las actividades correspondientes a
cada organizacion. Estos permisos se otorgarén a partir de la solicitud de cada sindicato con su
respectiva justificacién. Dicho permiso se oficializarg ante la Procuroduria General de la Nocion
y ante la Oficina de Asuntos Colectivas del Trabajo del Ministerio de Trabajo. mediante
suministro de la informacién bdsica de los miembros autorizados en dicho permiso de cada
sindicato. Los servidores publicos beneficiorios del permiso sindical, seran considerados en
servicio activo en los términos de la Ley.

Decisién: HAY ACUERDQ y SE PRECISA gue el punto queda en su redaccion asi:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda conceder permisos remunerados a los miembros que hagan parte
de cada uno de ios sindicatos, con el objetivo de cumplir 1as actividades correspondientes a cada
organizacién. Estos permisos se tramitaran a partir de la solicitud de cada sindicato con su
respectiva justificacion. Los servidores publicos beneficiarios de! permiso sindical, serdn
considerados en servicio activo en los términos de fa Ley.




2. Este permisa comprende las comisiones de dos miembros de cada sindicato, designados por la
Junta Directiva, para realizar actividades propias de la organizacién en las regionales, en no
menos 10 visitas al afio por cada organizacién sindical.

Decision: NO HAY ACUERDO.

3. Cada Sindicato informara a Prosperidad Social la Solicitud de los permisos ordinarios y
regulares que se requieren para ejercer el derecho de asociacion conforme a sus necesidades.

Decision: SE RETIRA DEL PLIEGO POR PARTE DE LOS SINDICATOS.

4. La normatividad generada por PROSPERIDAD SOCIAL respecto a los permisos sindicales no
podra vulnerar el derecho fundamental consagrado en los articulos 38, 39 y 55 de la Constitucion
Nacional tal como sucedio con la Resolucién 01166 del 17 de mayo de 2016.

Decision: NO HAY ACUERDO. Sin embargo las partes acuerdan que se hara nuevamente
socializacion y sensibilizacidn de la Resolucion No. 01166 del 17 de mayo de 2016 y la Circular
Conjunta 098 de 2007.

5.1.2.2 Permiso Sindical Extraordinario

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda en otorgar permiso remunerado y pagar durante la vigencia
del presente acuerdo, con ocasion a la asistencia y participacion en eventos como: cangresos,
capacitociones, seminarios, simposios, talleres, conferencias y cualquier otro evento de cardcter
sindical, las comisiones, viaticos, gastos de traslado, de viaje, asi como inscripcion y material que
se requiera para dichos eventos. Por tal motivo, es entendido entre las partes que el mencionado
pogo se efectuard conforme a la liquidacion de tarifas de inscripcion y gastos de traslado para
los dirigentes sindicales amparados por éste pliego de solicitudes, cuyo numera y designacion de
participantes seran definidos por cada Sindicato. Igualmente se acuerda entre las partes que el
numero de participaciones aqui indicados, no serdn acumulables de un ejercicio fiscal a otro. A
tal efecto los sindicatos, notificarén la designacién del o los directivos o negociadores que
asistiran al evento correspondiente.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social acuerda otorgar dos (2) capacitaciones presenciales para maximo 30
participantes por capacitacion, dirigido a los miembros de los sindicatos SIESSOCIAL vy
SINTRASQCIAL, a través del convenio ¢on la Universidad Nacional en la ciudad de Bogotd y se
otorgar un cupo de Quince millones de pesos M/cte, mds IVA, para ser ejecutados a través del
ICETEX, distribuidos para ambos sindicatos. Las capacitaciones no incluyen gastos de trasporte
ni de vidticos.

2. La Entidad otorgard anualmente recursos para cada Sindicato en un monto no inferior a la
suma de veinte salarios minimos mensuales vigentes. Las miembros de la Junta Directiva de
coda sindicato deberdn acardar e informar la asignacion de los cupos.
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Decision: NO HAY ACUERDO

3. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a garantizar las condiciones necesarias, para que los
representantes de los servidores en las instancias de representacion nacional y regional puedan
asistir a las reuniones programodas de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
comisiones, con dos dias de anticipacién con el fin de permitir la revision de la informacion y
analizar los casos y temas que se tratardn en las reuniones, para fo cual deberé aprobarse el
tramite respectivo de manera oportuna.

Decision: NO HAY ACUERDO

5.1.2.3 Permiso sindical para mesa de negociacién.

1. Prosperidad Sociol acuerda informar a las dreas de la entidad y sus directivos, el fuero sindical
o circunstancial que adquieren los negociadores y los permisos sindicales a lugar paro que se
facilite su participacion en las etapas previas, durante y posteriores o las mesas de negociacién.

Decision: HAY ACUERDO y SE PRECISA que la entidad comunicard a los jefes inmediatos los
permisos sindicales que se concedan.

2. PROSPERIDAD SOCIAL otorgard permise sindical remunerado, viaticos, transporte a la
Comision Negociadora y todos los medios logisticos necesarios durante el tiempo que dure el
conflicto laboral.

Decision: NO HAY ACUERDDO.

5.1.3 Sede Sindical materiales y equipos, conectividod.

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer para coda organizacion sindicol un espocio de
trabajo, con al menos cinco puestos, con linea telefonica, teléfono habilitado para llamaodas
locales y nacionales y/o celular, al menos cinco equipos de computo con internet, un portdtil,
grchivador y una impresora, fotocopiadora, escdner {multifuncional], en instalaciones
odecuadas, iluminadas y ventiladas, cerrada (oficing), con un espacio suficiente para ubicar una
mesa de juntas con sillas para al menos 10 personas, pantalla de television, tablero y equipo
para realizar video conferencia, asi como ttiles de oficina, con el fin de facilitar a la organizacion
sindical el ejercicio de sus funciones, y la adecuada articulacién con sus miembros afiliados en
todas las ciudades en que Prasperidad Social hace presencia.

Este espacio deberd disponerse en todas las sedes donde o entidad tenga cobertura.
Decision:  Las  partes acordaron frente a  este  numeral lo  siguiente:

Prosperidad Social gestionara la entrega de una oficina en la sede de Chapinero a cada una de las
organizaciones sindicales.

En relacién con las oficinas para los sindicatos en la sede de Chapinero, Prosperidad Social
confirma la ubicacion de las oficinas para cada sindicato (SIESSOCIAL y SINTRASQCIAL), en el




primer piso y su entrega se hard una vez se encuentre habilitada junto con el equipamento,
realizandose su entrega bajo los procedimientos establecidos por la Entidad, para o cual se fija el
dia 3 de agosto de 2018.

En relacion con el equipamento Prosperidad Social se compromete a entregar un equipo de
computo de mesa con conexion z internet, una extensidon telefdnica, un archivador con su
respectiva llave, una mesa de reuniones con cuatro sillas y una silla para el escritorio, para cada
una de las oficinas asignadas a los sindicatos.

En relacidn con el tablero, se entregard siempre que Prosperidad Social cuente con el mismoen su
inventario actual a la fecha de la firma de la presente acta. Prosperidad Social se compromete a
entregar seis (6} sillas opcionales para reunidn, siempre que existan en inventario a la fecha de
firma de la presente Acta.

Las oficinas deberan ser recibidas por los Presidentes de los Sindicatos SIESSOCIAL vy
SINTRASOCIAL.

5.1.4 8oletin Informativo Sindical

1. PROSPERIDAD SOCIAL apoyarad permanentemente la elaboracion de boletines informativos
sobre la actividad sindical, los beneficios de afiliarse a ellos y gestiones adelantadas, los canales
para su afifiacion entre otros aspectos. Apoyard el disefio y difusion a través de los canales de
comunicacion con los que la entidad cuente y en su boletin de informacion de actividades
semanal.

Decision: HAY ACUERDO respecto a la difusion de la informacion que lleguen a generar las
organizaciones sindicales. Ajustadas a los formatos y estandares de disefio e imagen que la oficina
de comunicaciones determine para la entidad 10 cual se coordinard con ellos. SE ACORDO la
remisién mensual, y de manera extraordinaria cuando se requiera a solicitud de los sindicatos. Las
publicaciones deberdn obedecer a fa programacién que tenga la oficina asesora de
comunicaciones.

2. PROSPERIDAD SOCIAL remitira de manera permanente la base de datos de las nuevas
vinculaciones de personal para socializar la existencia de los sindicatos y sus abjetivos. De igual
manera se remitird el informe de las personas que se desvinculan de la entidad para realizar los
tramites correspondientes para el retiro sindical.

Decision: HAY ACUERDO y SE PRECISA que la entidad remitird la informacion mensualmente.

5.1.5 Educacion
5.1.5.1 Educacidon formal

1. PROSPERIDAD SOCIAL realizara convenios con las universidades a nivel nacional e
internacional debidamente acreditadas para programas de educacion superior (pregrados y
posgrados entre otros) apoyando a los empleados de carrera administrativa, provisionales y a
familiares de primer y segundo grado de consanguinidad incluido conyuge pora que le sean
otorgadas becas, apoyos econémicos correspondientes al 100% valor de la carrera y otorgard el




tiempo necesario para que los servidores publicos puedan fortalecer su desarrollo académico y
profesional.

2. PROSPERIDAD SOCIAL suscribird convenios can universidades y/o con el ICETEX para brindar
incentivas ecanémicos de educacidn superior, para lo cual se debe tener como requisito un nivel
sobresaliente y calificacion de pramedia de minimo 3.5.

Decisién: Las partes acuerdan que los numerales uno y dos del numeral 5.1.5.1, quedan como se
describe a continuacién:

PROSPERIDAD SOCIAL gestionara acuerdos o convenios con e} ICETEX y con al menos cinco (5)
universidades nacionales y cinco (5) universidades internacionales, debidamente acreditadas para
programas de educacidn superior (pregrados y posgrados), apoyando a los servidores publicos de
la entidad. Dichos acuerdos y/o convenios se gestionardn para que los beneficios incluyan a
familiares de los servidares publicas.

3. PROSPERIDAD SOCIAL deberé prever el mecanismo para brindar el apoyo de manera
anticipada al inicia de la farmacién, legalizando el beneficia a la entrega de las notas de manera
oportuna can un plazo na mayor a das meses. De no presentarse el promedio carrespondiente, el
servidor publico debera reintegrar el manta del incentivo, en cuotas mensuales descontables de
némina, a a través de libranza, para la cual habra diligenciado de manera previa dicha
autorizacion de descuento, en ningun caso habra cobra de intereses.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad realizara la gestion de solicitar al ICETEX para que en el marco del convenio suscrito con
la entidad, determine si es viable que no se requiera codeudor para el crédito. La entidad
efectuara el andlisis sobre si este tipo de convenios se puede adelantar con entidades diferentes al
ICETEX.

4. Educacion para el desarrallo humana y el trabaja

PROSPERIDAD SQCIAL acuerda garantizar pragramas de capacitacion y formacién para el
desarrolla humano y el trabajo a todos las servidores publicos de la entidad, sin cupos limitados
a restricciones para participar.

Para este fin, la entidad deberc identificar en la vigencia anterior, las necesidades de
capacitacion a formacidn, a fin de presentar el Plan Anual de Capacitacian campleto e integral
que recoja los requerimientos mas perentorios en las distintas dependencias y se oriente a
mejorar la calidad del servicio, para hacerlo mas eficiente. Dicha Plan debe ser sacializado con
las Organizaciones Sindicales con el objeto de que ésta ultima realice el procesa de veeduria
respectivo.

Decision: Las partes acordaron que el presente numeral quedara as':

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda ofertar programas de capacitacion y formacién para el desarrollo
humano y el trabajo a los servidores publicos de la entidad, procurandao la mayor cobertura.

Para este fin, la entidad debera identificar en la vigencia anterior, las necesidades de capacitacion
o formacion, a fin de presentar el Plan Anual de Capacitacion completo e integral que recoja los




requerimientos mads perentorios en las distintas dependencias y se oriente a mejorar la calidad del
servicio, para hacerlo mas eficiente.

La entidad promoverd capacitacion COUCHING para los jefes de dependencia y coordinadores de
Grupos Internos de Trabajo, relacionada con manejo de equipos de trabajo, incluyendo aspectos
estabiecidos en la Ley 1010 de 2006.

La entidad promoverd capacitacion scbre temas de contratacién, presupuesto, gestion
documental y Excel, procurando la participacion de al menos un servidor publico de cada
dependencia y Direccion Regional.

5. PROSPERIDAD SOCIAL ofrecerd un programa para el manejo proficiente de una segunda
lengua para los servidores publicos extensivo a su nucleo familiar del servidor publico, en
cumplimiento del articulo 23 del Decreto-Ley 1567 de 1988.

Decisién: HAY ACUERDO PARCIAL. La entidad ofrecerd un programa para el manejo de una
segunda lengua a los servidores publicos. Se explorard darle continuidad a la formacién en (a
segunda lengua,

6. PROSPERIDAD SOCIAL patrocinard la comision de estudios para el perfeccionamiento de una
segunda lengua en el exterior a los servidores publicos interesados y que hayan sido
seleccionados como los mejores funcionarios de carrera administrativa de acuerdo a la
evaluacion de desempeno.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.5.2 Induccién - reinduccion.

1. PROSPERIDAD S0OCIAL acuerda establecer programas de Induccion y reinduccion para todos
los servidores Publicos, los cuales deben ser amplios, completos y suficientes de tal forma que
garanticen el adecuado ejercicio de las funciones, espacios de participacion, retroalimentacion y
aclaracion de los servidores segiin se requiera.

Decision: HAY ACUERDO.

2. la induccion debe encaminarse a la comprension de la funcion publica y la carrera
administrativa, las situaciones administrativas, las prestaciones sociales, la evaluacion de
desempeno y el conocimienta de las instancias y el debido proceso al que puede acudir en caso
de presentarse cualquier situacion que afecte su actividad y que de acuerdo con sus funciones
sobre las herramientas tecnoldgicas y maneja de aplicativos como Delta, Kokan, Ulises, Iris,
Isolution, protocolos de correspondencia, SIJA, SIFA, entre otros.

Decision: HAY ACUERDO.

3. También recibira el conocimiento especifico del area y de las funciones especificas a cargo
suyo y se garantizard un modulo, jornada o espacio para dar a conocer los sindicatos.
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Decision: HAY ACUERDO. Las partes acordaron lo siguiente: La entidad hard la gestion para el
fortalecimiento def proceso de retiro, respecto del informe de actividades del servidor publico
saliente, particularmente sensibilizando {a importancia de contar con un informe de actividades
completo.

5.1.6 CARRERA ADMINISTRATIVA
5.1.6.1 Evaluacion de Desempenio:

1. PROSPERIDAD SOCIAL deberd diseriar participativamente con los empleados de carrera y
formalizar su sistema de evaluacion de desempeno laboral propio, de acuerdo a las condiciones
especificas de la entidad, atendiendo las alcances de cada uno de los actores vinculados al
proceso, y capacitar con el personal idéneo en el marco de los lineamientos dados por la
Camisién Nacional del Servicio Civil, para lo cual se permitirg el acompaiamiento y veeduria de
los sindicatos.

Decision: NO HAY ACUERDO.

2. Asi mismo, se deberd definir técnicamente los lineamientos, sobre la evaluacion a las dreas
realizada por la Oficina de Control Interno y contemplar el nivel de responsabilidad individual de
los servidores publicos en el cumplimiento de las metas de cada dependencia, en el marco de los
principios de iqualdad, equidad y transparencia.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Oficina de Control Interno dentro de! proceso de evaluacion de las dependencias establecido
para efectos de 1as evaluaciones de desempeno de los servidores publicos, realizara de manera
preventiva, bajo la metodologia que considere, la revision de los diferentes aspectos vy
herramientas de medicion de las dependencias, que permita generar alertas frente al
cumplimiento de los 3aspectos que son objeto de revision, antes de generar el proceso de
evaluacion definitiva.

5.1.6.2 Proteccidn a Pre pensionadas y en condicion especial
1. Apoyo para tramites Pensionales.

La Secretaria General y las Direcciones Regionales de PROSPERIDAD SOCIAL, segun el caso,
coadyuvaragn a los servidores publicos de la entidad que reunan las condiciones especiales de
proteccion (pre pensionados o de salud) conforme el articulo 12 de la ley 790 de 2002 en el
anglisis, compilacidon y radicacion de las solicitudes;, ademads, realizara acompanamiento y
sequimiento institucional del proceso de pensiones ante la respectiva administradora. La
administracion suministrard a los sindicatos mensualmente un reporte nacional de las
actividades desarrolladas y de los apoyos brindados.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad se compromete a fortalecer el programa dirigido a los pre-pensionados, en el sentido
de incluir dos (2} jornadas de ortentacion, una por semestre, con participacion de los fondos de

b
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pensiones. Adicionalmente, remitir la informacion a los sindicatos del programa que se tiene
establecido.

2. Actos Administrativos servidores provisionales

PROSPERIDAD SOCIAL expedira los Actos Administrativos necesarios, para la proteccion de los
empleados en provisionalidad que se encuentren en situacién de prepension y personas de
especial proteccion conforme el articulo 12 de la ley 790 de 2002; o de indemnizarlos en caso de
retiro, conforme al Convenio de OIT #158 Seccion E, articulo 12, numeral 14, lit.a) y a la Sentencia
T-1161 de 2004.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.6.3 Proteccién a los servidores publicos por liquidacion o reestructuracion.

1. PROSPERIDAD SOCIAL garantizarG que en el evento en que se determine la liquidacion de la
entidad, reestructuracion organizacional o reubicacion institucional, todos los servidores
publicos de la entidad serdn reubicados con las mismas o mejores condiciones a las que estaba
vinculado, respetando los tiempos de antigliedad, derechos y beneficios adquiridos, al igual que
los acuerdos suscritos. En este proceso la entidad mejorara a los empleados publicos que por
estudios y experiencia requieran una nivelacion salarial. PROSPERIDAD SOCIAL expedira los
Actos Administrativos necesarios en los que ordene a sus funcionarios, la cumplida ejecucion del
Convenio 158, Parte Ill, Seccién A, numeral 12, literales a) y b}, a fin de garantizar el Debido
Proceso Administrativo en la Reforma de Plantas de Empleos el cual es de cardcter publico.

Decisidn: NO HAY ACUERDO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL garantizard a la organizacion sindical la participacion en este proceso
como veedor de lo aqui expuesto.

Decisidon: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Las partes se sujetaran a lo dispuesto en la Circular No. 11 del 9 de noviembre de 2017, expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

5.1.7 Oferta de Empleo
5.1.7.1 Encargos. PARTICIPACION DE SINDICATOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda velar para que se respete y se otorgue el derecho preferencial
de encargo a los servidores publicos de carrera, que cumpla con los requisitos, en un proceso
meritocratico, limpio y transparente y deberd informar las vacantes disponibles para que los
servidores publicos puedan postularse a las mismas. Lo Comision de Seguimiento del acuerdo
verificara en sus reuniones el cumplimiento de este punto.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad efectuard la revision del proceso de encargos para establecer el procedimiento de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios en la materia.
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La Entidad gestionara los recursos humanos y logisticos que permitan dar apertura al proceso de
encargosy priorizara este tema dentro del proceso de empalme de cambio de gobierno.

2. De igual manera PROSPERIDAD SOCIAL dard especial priorided a los perfiles de los servidores
publicos de carrera administrativa para los cargos de libre nombramiento y remocion que se
dispongan, bien sea directivos o de coordinacion.

Decision: NO HAY ACUERDO.

3. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a dar apertura en un término no mayor a seis meses, de
los cargos vacantes en la entidad y publicar los procesos internos de manera permanente
conforme sus procedimientos internos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad efectuard la revision del proceso de encargos para establecer el procedimiento de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios en la materia.

La Entidad gestionara los recursos humanos y logisticos que permitan dar apertura al proceso de
encargos y priorizara este tema dentro del proceso de empalme de cambio de gobierno.

5.1.7.2 Nombramientos Provisionales.

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que en el evento en que después de realizado el proceso para
encargos, no haya servidores publicos de carrera postulados o seleccionados, se dard la
posibilidad o los empleados provisionales para que aspiren a estos encargos, siempre y cuando
cumplan con los requisitos exigidos en el manual de funciones de la entidad y surta el proceso
meritocratico de los mismos, el cuol debe desarrollarse con las debidas disposiciones de
publicidad y transparencia. En caso de no cumplir con los requisitos de seleccion por parte de los
funcionarios provisionales Prosperidad Social realizara la convocatoria publica para surtir ef
cargo, mientras se gestiona el concurso para la provision definitiva conforme a los
procedimientos establecidos por CNSC.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.8 Teletrabajo

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar la Ley 1221 de 2008 y Decreto 884 de 2012 sobre
teletrabajo, a los servidores publicos que segun estudio de cargas y en condiciones familiares o
de ubicacién de residencia geogréfica, puedan desarroflar sus funciones desde su lugar de
residencia, en concordancia con la linea del Gobierno nacional en la materia.

2. Paro las Madres gestantes y lactantes, cabeza de hegar y aquellos que tienen nifios menores
de 12 afos se implemente el “Teletrabajo” contemplado en la ley como una forma de fortalecer
afectivamente y psicolbgicamente los nucleos familiares de nuestros funcionarios.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral 5.1.8 lo siguiente:

La Entidad remitird 2 mas tardar el 30 de septiembre de 2018, un diagnédstico sobre el proyecto
Teletrabajo que incluya los siguientes componentes:

p
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-Diagnostico viabilidad de funciones

-Definicidn de perfil de teletrabajador

Caracterizacidn de la poblacion criterios de postulacidn para piloto
Componente presupuesto por vigencia

Requerimiento componente tecnoldgico OTI

Componente Juridico

Aspectos de riesgos profesionales

Farmatos modelos a utilizar

En la prueba piloto se acuerda que sean dos (2) dias teletrabajables y en la que participe una
poblacidn de setenta (70) servidores publicos, entre los cuales hagan parte servidores ubicados én
al menos dos (2) Direcciones Regionales,

5.1.9 Compensacion de tiempos para épocas especiales.

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para las temporadas de semana santa, navidad y fin de afio,
asi como para los dias laborales que queden entre festivos y fin de semana, se implementargn
planes de compensacion de tiempo para los servidores de tal forma que puedan disfrutar estos
tiempos en familia y mejorar de esta forma su calidad de vida. Para tal fin la entidad planeara
los turnos y condiciones que estime pertinentes. En ningun caso las vacaciones programadas
daran lugar a la discriminacion de esta prerrogativa, par lo cual, el servidor podrd compensar en
pericdos anteriores ¢ posteriores, o agregarse a otros mecanismos de contraprestacién en
tiempo.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para las temporadas de semana santa, navidad y fin de ano, se
implementaran planes de compensacion de tiempo para los servidores de tal forma que puedan
disfrutar estos tiempos en familia y mejorar de esta forma su calidad de vida. Para tal fin la
entidad planeara los turnos y condiciones que estime pertinentes.

5.1.10 Reubicacion en la planta global. Definir mecanismo donde se podrd solicitar en caso
de acoso, de seguridad, reunificacion familiar, salud, distancia de lugar de residencia o
crecimiento profesional. Ejemplo (secretaria de integracion social)

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda mantener un sistema de informacion actualizade de las
necesidades de traslado en la entidad, para que pueda atender de manera inmediata las
solicitudes de traslados de los servidores publicos por razones de salud, amparo de sus hijos o
familia, razones de seguridad {amenazas, riesgos, atentados), asi como a las situaciones de
servidores nombrados por concurso en otras regionales, afectados por la inexistencia de oferta
de formacion en su area de desempefio conforme a la normatividad vigente. Las solicitudes de
traslado seran definidas en un tiempo noc mayor a quince dias.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

El traslado de los servidores publicos se realizara conforme con los establecido en la Ley frente a
la materia.
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5.1.11 Permisos remunerados (Dos semanas adicional se supliran las tareas de manera
solidaria de manera concertada por su equipo de trabajo- Ampliar cobertura sala de
lactancia)

1. Licencia por maternidad o paternidad:

Prosperidad Social acuerda brindar a los beneficiarios de la licencia de maternidad o paternidad,
tres (03) dias habiles adicionales a los que la ley prevé, con el fin de que los servidores publicos
puedan destinar este tiempo a su familia.

Decision: NO HAY ACUERDO.

2. Auxilio por nacimiento

PROSPERIDAD SOCIAL reconocera un auxilio a los trabajadores por el nacimiento o adopcion de
cada hijo, consistente en un salario minimo legal vigente. A las trabajadoras de Prosperidad
Social, éste les concedera, ademads y con ocasion del parto, adopcion o embarazo fallido, un
permiso remunerado de quince (15} dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que
finalice la licencia otorgada por la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre
afiliada.

Decision: NO HAY ACUERDO.

3. Permiso por cumpleafios

Prosperidad Social acuerda mantener institucionalmente el dia habil de permiso para los
servidores que cumplen afos, bien sea que cumpla en dia habil o en dia feriado. $in embargo,
este permiso podrd ser usado o concertado con el jefe inmediato en cualguiera de los dias del
mes en que cumple anos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social acuerda mantener institucionalmente el dia habil de permiso para los
servidores que cumplen anos, bien sea que cumplan en dia habil o en dia feriado.

“4, Permiso por calamidad domestica:

Permiso por Calamidad Doméstica. PROSPERIDAD SOCIAL concederd un permiso remunerado por
calamidad doméstica de ocho (8) dias habiles si el hecho ocurriera en la ciudad de residencia del
trabajader, diez (10) dias habiles si el hecho tiene ocurrencia en lugar diferente. Entendiendo por
calamidad domestica lo expuesto en la sentencia C-930 de 2009.”

Decision: NO HAY ACUERDO.

5. Permisos remunerados por dias civicos distritales — municipales

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que en aquellas ciudades en que los entes territoriales
determinen dia civico, los servidores publicos asignados a dicha ciudad, se acogerdn a esa
decision y Prosperidad Social avalard que los servidores no presten servicios en esa fecha.

y
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Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.12 DOTACION Y DISPOSICION DE APOYOS PARA SERVIDORES PUBLICOS (Dotacion -
Prendas institucionales — Lockers, comedores, otros)

1. Dotacion Obligatoria:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda suministrar la dotacion obligatoria a sus trabajadores en las
mismas condiciones tanto para hombres como para mujeres, en la mejor calidad y precio
posible, con la oportunidad establecida en la ley para el cumplimiento de sus funciones.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad informara a los servidores publicos con derecho a dotacidn y a los sindicatos los
aspectos relacionados con las dificultades respecto a la entrega de la dotacion.

En el caso de que la adquisicién de |a dotacion se realice por fuera de Colombia Compra Eficiente,
la Entidad se compromete a través de la Subdireccidén de Talento Humano, a efectuar una revision
y recoger experiencias de otras entidades respecto de fa estructuracién de los estudios previos.

2. Prendas institucionales.

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda definir una finea institucional de comunicaciones para el periodo
de gobierno, a fin de dotar a los servidores piiblicos misionales de chaleco, gorra y camisa blanca
con logos institucionales para las visitas que realizard en terreno. El presupuesto serd cuidado
para que ofio tras afio no se cambie esta imagen institucional que implique el cambio de
dotacion aqui descrita.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad va a solicitar a la Oficina Asesora de Comunicaciones que priorice dentro de la entrega
de prendas que disponga con la imagen institucional, a los servidores publicos que atienden
publico y salen a territorio a las diferentes actividades en representacidn de la Entidad.

3. Piezas comunicativas

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda elaborar las piezas comunicativas institucionales (pendones,
pancartas, etc.) acorde con los programas de la entidad para que estén en almacenamiento y
custodia de las Direcciones Regionales, a fin de ser dispuestas para las actividades en territorio.
No le corresponde a los servidores publicos trasiodar desde Bogatd estas piezas
comunicacionales a las Direcciones Regionales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones fortalecerd el proceso de entrega de
los pendones y pancartas a las Direcciones Regionales por intermedio del Director Regional, con el
fin de tener un mejor y mayor control sobre su utilizacion y disposicidn en dichas sedes, para los
fines a que estan destinados. '

4. Lockers o gabinetes personales — duchas.
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PROSPERIDAD SOCIAL acuerdo disponer en coda sede, de un espacio paro que los servidores que
porticipon en jornodos deportivos institucionales, se trosladen a su lugor de trabajo en bicicleta
o trotando, o realizan actividades fisicos en su horo de almuerzo, cuenten con un espacio
acondicionado para guordar sus elementos y pora osearse de manera adecuoda. Si hay
limitacion de espacio, estos lockers serd de uso rototivo entre los servidores de carrera
administrativa.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad se compromete a realizar un Diagndstico con el fin de determinar en qué sedes de la
Entidad se requiere y hay espacio para guardar las bicicletas y en aquellas sedes donde sea viable
se implementara el espacio. Adicionalmente el diagnostico debe establecer la viabilidad de espacio
y adaptacidn para duchas.

5. Comedores y equipos paro zona de alimentacion

PROSPERIDAD SOCIAL acuerdu disponer un espacio o zona de alimentacion asi como los equipos
suficientes (mesas, sillas, hornos, nevero) para los servidores Publicos que traen sus almuerzos
preparados para consumir, espocios que deberon ser odecuados (iluminados, ventilodos,
cémodos y con la capacidad suficiente) a fin de proveer las mejores condiciones. Esto se
hobilitard en cado sede en que se requiera.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a habilitar un espacio en la sede San Martin que sirva como
comedor o zona de alimentacidn, equipado con sillas, mesas y hornos para los servidores publicos.

6. Acceso y facilidod a compro de confiteria, comestibles {apoyo a inclusion productiva) en sede
de trobojo

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda permitir y facilitar las condiciones pora que poblacion del
progroma mi negocio, o personas controtadas paro el servicio de aseo y cafeteria, puedan
ejercer actividades de venta de comestibles como una iniciativa de inclusion productiva a
apoyar, ya que sirven de apoyo economico a estas personas y a su vez, brindan olternotivas y
focilidodes a los servidores publicos pora compror un snack o refrigerio de soporte pora lo
jornado de trabgjo.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad se compromete a través de la Subdireccién de Talento Humano a gestionar la
implementacion de una feria de emprendimiento con personas participantes del programa de
Prosperidad Social “mi negocio”.

5.1.13 Comisiones y tromites de vidticos y gastos de viaje
1. Comisiones de servicios en el interior

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda dar cumplimiento a la comision de servicio fuera del lugar de
trabajo, incluyéndose municipios aledafios que no hacen parte del drea metropolitana. Se
entenderd area metropolitana la que se encuentre legalmente establecida. Se dard prioridod a
los servidores de carrera y provisional.

P
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Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar cumplimiento a la comision de servicio fuera del lugar de
trabajo, incluyéndose municipios aledafios que no hacen parte del drea metropolitana. Se
entendera area metropolitana la que se encuentre legalmente establecida.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que los servidares publicas asignadas a las regianales,
caordinaran con los Directares regianales las Camisiones a realizar, para la cual Prosperidad
Social, dispondrd las condiciones para facilitar y dinamizar ta ejecucién del cronograma de
actividades, evitando intermediarios innecesarios que alargan el tiempa de las pracesas.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad a través del Grupo Interno de Trabajo de Comisiones y Desplazamientes, realizara
recomendacion a las diferentes dependencias y grupos internos de trabajo para que agilicen los
tiempos de autorizacion de comisiones y desplazamientos.

Las partes acuerdan que Prosperidad Social al interior de sus dependencias tengan en cuenta
dentro de la programacion de las comisiones y desplazamientos a todos los integrantes del grupo
interno de trabajo y dependencia que tengan relacion con el objeto de la comisién, programa o
proyecto.

3. Tiempas de legalizacion: PROSPERIDAD SOCIAL acuerda tramitar los pagos de las comisiones,
gastas de transporte y viajes, de manera anticipada a la realizacion de la visita, ya que el
servidar no debe financiar con cargo a su balsillo los gastos que debe planear y programar
adecuadamente la entidad. En su defecto, por fuerza mayor y debida justificacion, deberd
efectuar dicho reconocimiento a mas tardar al tercer dia calendario de haberse efectuado la
visita, camo una excepcionalidad.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad efectuard una verificacidn de los procesos y procedimientas con el fin de fortalecer el
Grupo Interno de Trabajo de Comisiones y Desplazamientos, a efectos de mejorar los tiempos de
respuesta, con el propdsito de ajustarse a los procedimientos que viene estructurando el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para integrarse a la plataforma SIIF Nacion.

La entidad se compromete a realizar una campafia de socializacién de los proccedimientos para la
legalizacion de las comisiones y desplazamientos.

4. Campensacion por comisiones que trascienden jornada laboral: PROSPERIDAD SOCIAL acuerda
que en el caso en gue los servidores publicas tienen comisianes de servicias que trascienden la
jornada laboral se tomardn las siguientes acciones:

Decision: Las partes acuerdan que frente a cada numeral se hara el andlisis y discusién y se
decidira en forma individualizada.

5. Cuando la comision se programe para ser gjecutada hasta el dia sabado o domingo o ambos
dias, o festivo, Prosperidad Social no solo ampliara y pagard el dia de comision, sino que le
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otorgoré compensocion de descanso al servidor publico por los dios hdbiles segun corresponda,
paro que tengo derecho a su jornoda de desconso en los términos de ley.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Cuando la comisidn se programe para ser ejecutada hasta el dia sébado o domingo 0 ambos dias, o
festivo, Prosperidad Social ampliard y pagard la comision conforme con la reglamentacion
existente.

En el caso que se presente una comisidn en dias sabado, domingo o festivo, el servidor publico
podra acordar con su jefe inmediato la pertinencia de la comisién en dichos dias.

6. Cuando la comision que se programe y por razones de trafico aéreo, huelgo, disponibilidad de
vuelos, mal tiempo, bloqueo de vias, cualquier otra situacién externa ol servidor que le impida
viojor en la fecha y hora progromado, o llegue of ciudad de destino pasadas las 00:00, no solo
ompliard y pogora el dia de comision sino que le otorgara compensocién de desconso al servidor
publico por el dia hébil siguiente segun corresponda, para que tengo derecho o su jornodo de
desconso en los téerminos de ley.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, o siguiente:

Cuando la camision se programe para ser ejecutada hasta el dia sabado o domingo 0 ambos dias, o
festivo, Prosperidad Social ampliara y pagara la comision conforme con la reglamentaciaon
existente.

En el caso que se presente una comision en dias sabado, domingo o festivo, el servidor publico
podra acordar con su jefe inmediato la pertinencia de la comisian en dichos dias.

7. Gostos de tronsporte: PROSPERIDAD SOCIAL acuerda modificar lo resolucion de viéticos y
comisiones, o fin de incluir los gostos de traslado o aeropuerto y viceversa en ciudodes capitales,
toda vez que si bien pueden estar ubicados dentro de la ciudad, el costo del servicio de troslado
es elevado {ejempio Sonta Marto y Cartagena)

Decisign: NO HAY ACUERDO.

8. De igual monero cuando por razones de disponibilidod de vuelos, le implique ol servidor
publico estor en el oeropuerto de Bogotd entre fos 5y 6 de la moiano o que de regreso
implique orribar después de las 8 de la noche, debera osumirse el costo de tronsporte de
traslado residencia a aeropuerto y viceversa, toda vez que el servidor no solo esté disponiendo
de més tiempo en su jornoda faboral sino que incurre en mayores gastos para llegar a su hogar
en el menor tiempo posible y de la forma mds segura.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, la siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar cumplimiento a la comision de servicio fuera del lugar de
trabajo, incluyéndose municipios aledafos que no hacen parte del 3drea metropolitana. Se
entendera area metropolitana la que se encuentre fegaimente establecida.

b
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9. Nota: Prosperidad Social socializara o todos los servidores publicos o los derechos que se les
reconoce en este acuerdo, muchos de ellos fundamentados en fa misma ley.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

5.1.14 Comisiones de servicios en el exterior

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerdo dor prioridad a los servidores publicos de planta, carrera
administrativa, para realizar comisiones en el exterior, bien sea para presentar resultados de los
progromas que se ejecutan en la entidad o retroglimentar experiencias y aprendizajes o para
conocer modelos innovadores o experiencias exitosas en entidades pares de otros paises.

De esto maonera se garantiza que la trazabilidod 0 memorio de esta experiencio quede en la
entidad, yo que personal de libre nombramiento y remocion, no dejan documentado ni
socializado de manera suficiente esta participacion.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones gestionara un repositorio o
espacio en la intranet para consulta de los servidores publicos de la entidad, sobre las memorias o
documentos que se carguen por los comisionados de los eventos en los que la entidad participe en
el exterior y que por su tipo genere esos documentos. Lo anterior se establecerd como
lineamiento en el documento de comisiones al exterior con que se cuente.

5.1.15 Reconacimiento funciones de Coordinacion.

PROSPERIDAD SOCIAL garantiza que no habrd grupos de trobojo informales y daré aplicacion al
Decreto 770 de 2015. Adicionalmente ocuerda que para funciones de Coordinacién y/o
supervisién de Grupos Internos de Trabajo, se priorizaran o los servidores publicos de carrero
administrativa mediante un procese meritocratico pora ser designados por resolucion,
reconaciendo el 20% del salario devengado, acorde a lo establecido en la ley. En ningun caso los
asesores no podrdn ser coordinadores de grupos formales ni informales, asi como tampoco fos
particulares con contrato de prestacion de servicios podrdn ser lideres de procesos o grupos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social expedira una circular sobre la conformacién de los grupes internos de trabajo y
su objetivo al interior de la administracion.

5.1.16 Horas Extras

PROSPERIDAD SOCIAL debe gorantizar a los funcionarios que aplique segun sus cargos, el pago
de horas extras conforme a la ley, planedndose con la debida antelacion. Esto con el fin de no
aiterar las actividades de la vido privada de los funcionarios y afectar su condicion de vida.

Decisiéon: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social acuerda que en el marco del comité de Direccion se expongan los requisitos de
orden normativo y tramite para acceder a las horas extras por parte de los servidores publicos de
la Entidad determinados por la Ley vy, se aclare la importancia de cumplir con fas actividades vy
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funciones dentro de la jornada laboral, evitando generar el cumplimiento de actividades
excediendo la misma.

5.1.17 Medicion Ambiente laboral

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar periodicamente, por lo menos trimestralmente, las
condiciones de clima laboral de cada drea de la entidad, analizar situaciones particulares y
tomar correctivos en caso de ser necesario.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral, o siguiente:

La Entidad haré la revision de la medicion laboral de los servidores publicos cada dos (2) afos, de
conformidad con lo establecido en Ley y revisard si desde el punto de vista técnico y normativo Ias
baterias de clima organizacional pueden ser caracterizadas de manera diferenciada por
dependencias y Direcciones Regionales, priorizando la intervencion en {os casos criticos
resultantes del diagnostico.

2. PROSPERIDAD SOCIAL debera garantizar que los directivos y funcionarios que tengan a su
cargo servidores publicos, sean de las calidades y cualidades humanas 6ptimas y garantizar el
buen trato de los funcionarios, sin excederse de su condicion de poder. Capacitard a los
servidores con personas a cargo en fa ley 1010.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

3. PROSPERIDAD SOCIAL debe propender por el apoyo a los funcionarios en el desarrollo de sus
labores desde una perspectiva colaborativa, propositiva, y prohibir que se presenten situaciones
de acoso y persecucion laboral.

Decisién: HAY ACUERDO.

5.1.18 Actividades recreativas para hijos de servidores publicos

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para los meses de abril (mes del nifio), Junio - julio
{vacaciones recreativas), semana de receso (octubre vacaciones recreativasj, dia de los nifios {31
de octubre), noviembre y diciembre (vacaciones recreativas) y navidad (diciembre), garantizaré
actividades de bienestar, recreacion, ludicas para gue los hijos de todos los servidores publicos
de 4 a 17 afios, sean beneficiados, incluso haciendo extensivo el beneficio para otro familiar en
caso de que el servidor no sea padre de familia. Para el mes de diciembre, Prosperidad Social
acuerda brindar un bono navideno a través de la caja de compensacion de acuerdo al rango de
edad, region y dinamica social, a los hijos de todos los servidores publicos, por celebracion de la
navidad.

Decision: Las partes acuerdan frente 3 este numeral lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para los meses de abril (mes del nifio), Junio o julio {(vacaciones
recreativas), semana de receso (octubre vacaciones recreativas), dia de los nifios {31 de octubre),
diciembre {vacaciones recreativas) y navidad (diciembre), garantizara actividades de bienestar,

)
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recreacion y/o ludicas para que los hijos de todos los servidores publicos de 6 a 17 afios, sean
beneficiados. Para la actividad que se realice en el mes de abril esta debe contemplar solo los
nifos de 0 a 5 afios.

5.1.19 Actividades de Recreacion para Servidores publicos

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda garantizar a todos los servidores publicos de la entidad y sus
familias, actividades recreativas, de integracion institucional y familiar. Dentro de esto se
incluird el dia de la familia de Prosperidad Social, donde los servidores podrdn invitar a sus
familias.

Decisidn: HAY ACUERDO.

5.1.20 Celebraciones institucionales para Servidores Publicos

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda programar y ejecutar celebraciones institucionales en los
siguientes eventos:

1. Dia del servidor publico: Se debera brindar una actividad de integracidn institucional en torno
a esta fecha donde se cuente con todas las regionales en una sola ciudad, como reconocimiento
a la gestion.

Decision: NO HAY ACUERDO.

2. Inclusién a las Direcciones Regionales en igualdad de condiciones sobre eventos que organice
el nivel central como son la celebracion y eventos {dia de secretaria, dia del servidor publico,
tardes de cine, jornadas ecalégicas, convenios con gimnasios, etc.).

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad a través de la Subdireccion de Talento Humano contemplard dentro de la organizacion
de los diferentes eventos y celebraciones una mayor cobertura y participacion de los servidores
publicos de las Direcciones Regionales, procurando una distribucion equitativa de las actividades.

3. Celebracién de amor y amistad: En Septiembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar 'y
ejecutar una actividad institucional en la cual se celebre la integracion institucional en torno a
esta fecha.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Actividad de amor y amistad: En Septiembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y ejecutar
una actividad institucional en la cual se conmemore la integracién institucional en torno a esta
fecha.

4. Celebracion de Halloween. En Octubre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y ejecutar
una actividad institucional en la cual se celebre la integracion institucional en torno a esta fecha.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

» |
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Actividad de Halloween. En Octubre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y ejecutar una
actividad institucional en la cual se conmemore la integracion institucional en torno a esta fecha.

5. Celebracion de Cierre de fin de afio. En Diciembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizary
ejecutar una actividad institucional en la cual se celebre la integracion institucional en torno a
esta fecha.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Actividad de Cierre de fin de afo. En Diciembre PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar y
ejecutar una actividad institucional en la cual se conmemore la integracion institucional en torno a
esta fecha.

6. Celebracion Dia de la Secretaria, Dia de la Mujer, Dia de la Madre, Dia del Padre
Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad adelantard una actividad para el Dia de la Secretaria, Dia de la Mujer, Dia de la Madre,
y Dia del Padre.

7. Estas actividades deberan contemplar espacios de integracion, incentivos, reconocimientos,
alimentacion, entre otros.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.21 Jornadas de prevencion y promocion en salud

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar jornadas de prevencion y promocion, jornadas de
vacunacidén, actividades de pausas activas y demdés que repercutan en lo salud de todos los
servidores publicos en todas las sedes y regionales.

Decisién: HAY ACUERDO.

5.1.22 18. Estudio y mejoras por Salud Ocupacional

1. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a revisar los puestos de trabajo, instalaciones,
elementos y equipos asignados, sefalizacion, equipos de emergencia y planes de evacuocion en
pra de las mejoras y condiciones ideoles de todos los servidores publicos, tomando los
correctivos necesarios en el marco de fos comités paritarios de salud. Se debe tener en cuenta la
diversidad climdtica de las regionales, ya que en algunos lugares cdlidos es donde mas se
presentan estos tipos de problemas. Todas las regionales deberan contar con oires
acondicionados en perfecto estado de funcionamiento.

Decision: HAY ACUERDO.

Los sindicatos se comprometen a remitir a la Subdireccion de Talento Humano, los casos
expuestos por los afiliados respecto a instalaciones, aires acondicionados, entre otros
relacionados, con el fin de que los mismos sean revisados por parte de la Subdireccion de Talento
Humano en conjunto con la Subdireccidén de Operaciones.

)
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2. PROSPERIDAD SOCIAL se campromete a realizar un estudio en las sedes en las que operan
ascensores, para incluir el tiempo de espera de los servidores publicos, dentro del horario de
trabajo, implementando mejoras, incluso cambio de sede.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

3. PROSPERIDAD SOCIAL disenard, implementard un programa de riegos psicosociales, para
todos los servidores, ajustado a los requerimientos y necesidades de cada dependencia.

Decision: HAY ACUERDO.

4. PROSPERIDAD SOCIAL Disefiard, implementarad, y ejecutara un programa de riesgo fisico y
ambiental que identifique, evalué, prevenga e intervenga en la solucion de riegos fisicos y
ombientales que pongan en peligro la salud de sus trabajadores.

Decision: HAY ACUERDO.

5.1.23. 19. Programa Empresa Saludable

1. PROSPERIDAD SOCIAL, se compromete en un término no mayor a 6 meses, contados a partir
de la firma del presente acuerdo, a disefiar y validar al interior del mismo el programa empresa
saludable basado en la estrategia de entornos de trabaja saludables de la Organizacion Mundial
de lo Salud OMS. En un término no mayor de 6 meses posteriores a implementar y hacer
seguimiento de dicho programa y en 6 meses adicionales a ajustar y evaluar el programa de
empresa saludable.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL, se compromete para la vigencia 2019, g disefar y validar al interior del
mismo, el programa empresa saludable basado en la estrategia de entornos de trabajo saludables
de la Organizacion Mundial de la Salud OMS, a implementar, hacer seguimiento y a ajustar el
mismo.

2. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete o dar participacién en el diseric e implementacion del
programa de empreso saludable a los Sindicatos, ARL, Cajas de Compensacion Familiar, EPS,
equipos de bienestar, Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud, COPASOS Nacional, Regional y
Grupos de seguridad y salud en el trabajo.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.24 Cumplimiento de I3 legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo

1. PROSPERIDAD SOCIAL garantizara que en la negociacian de las actividades a desarroflar con
fa ARL a nivel nacional, participen los Sindicatos, teniendo como insumo un informe de
necesidades de cada regional elaborado por el COPASS correspondiente.

Decision: NO HAY ACUERDO.
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2. PROSPERIDAD SOCIAL, se compromete a garantizar las condiciones lacativas y de

infraestructura reglamentarias que cumplan con las normas de seguridad y salud en el trabajo
con el fin de reducir los indices de accidentalidad.

Decision: HAY ACUERDO.

5.1.25 Actividades deportivas, ludicas y Planes de Turismo e integracion

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer alianzas o convenios que permitan implementar
programas de turismo e integracion laboral, para los servidores publicos de la entidad.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad hard una revision presupuestal para efectos de establecer la viabilidad de generar las
actividades de integracion laboral de los servidores publicos ubicados en el nivel nacional.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar actividades deportivas cada trimestre, mediante las
cuales los servidores publicos puedan participar, en espacios y condiciones adecuadas y se haga
extensivo a las regionales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda organizar actividades deportivas, mediante las cuales los servidores
plblicos puedan participar, en espacios y condiciones adecuadas y se haga extensivo a las
Direcciones Regionales, siempre que los servidores publicos de las mismas hagan la seleccion de la
actividad deportiva dentro de! programa “Actividad Recreativa, Ladica o Deportiva”.

5.1.26 Actividades Culturales

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar convenios que permitan a todos los servidores
publicos en todo el pais, acceder a actividades ludicas, culturales o recreativas como obras de
teatro, conciertos, cine, encuentras poéticos, feria del libro, entre otros, sin costo alguno para los
servidores publicos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda gestionar convenios que permitan a todos los servidores publicos
acceder a actividades ludicas, culturales o recreativas como obras de teatro, conciertos, cine,
encuentros poéticos, feria del libro, entre otros, con descuentos para los servidores publicos.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda programar al menos una vez cado semestre, actividades de
participacién e integracion de los servidores publicos, en concursos de poesia, cuento, pintura,
danza, conto, interpretacion instrumentos musicales, entre otras artes, incentivando la
participacion y premiando a los mejores talentos.

Decision: HAY ACUERDO.

p
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3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda apoyar a los mejores talentos en las diversas ramas culturales,
en la participacion en eventos nacionales, locales o internacionales, mediante financiacion
tiquetes y/o equipamiento.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, fo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda convocar a los servidores publicos de Ia Entidad para realizar en |a
vigencia 2019, un evento cultural en el que puedan presentar sus talentos, dirigido a los servidores
publicos.

4. PROSPERIDAD SOCIAL deberd ofrecer a los servidores publicos programas de formacion en
artes como la escritura, poesia, danza, baile, canto, y musica, parao el desarrolio de talentos
artisticos, segun las preferencias de los servidores.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.1.27 Cajas de Compensacion

Prosperidad Social acuerda seleccionar la Caja de Compensacion por subasta, de manera que sea
seleccionada aquella que mds ofrezca en servicios, ubicacion de los servicios, disponibilidad en
las regionales, descuentos importantes en supermercados, medicina prepagada, turismo, planes
de vivienda, capacitacion, jornadas de cuidado al cuidador, teatro, gimnasio, torneos deportivos,
etc., con cobertura nacional y sobre todo que incluya cursos, programas especiales para los nifios
y actividodes adecuadamente disefiadas para la promocion de la cultura y el sano
esparcimiento.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar para la vigencia 2019 una encuesta a los servidores
publicos con el objeto de obtener el diagnostico sobre Ia prestacidn del servicio de la caja de
compensacion actual de Bogetd y en ese sentido ratificar la misma o efectuar la escogencia de una
Caja de Compensacidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Los sindicatos se comprometen a remitir los indicadores y factores que pueden ser considerados
per la entidad para solicitar propuestas de prestacion de servicios a las cajas de compensacidn con
presencia en Bogota, con las cuales se estructure la encuesta.

5.1.28 Planes de Turismo e integracion

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer programas de turismo e integracion laboral, para
los servidores publicos de la entidad.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL financiard la utilizacion diversa y concomitante, dando cumplimiento,
de todos los servicios de la caja de compensacion familiar por parte del servidor publico y su
familia durante todo el afo fiscal;, asi como la participacion de la familia en las actividades de
Formacion, Capacitacion y Bienestar Social, en cumplimiento del literal d) del articulo 21 del
Decreto-Ley 1567 de 1998.

.
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Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

5.1.29 Uso de la bicicleta

Teniendo en cuenta las politicas ambientales y en busca de que los funcionarios en sus funciones
y en las actividades previas para cumplir con ellas, se reconocerdn incentivos al uso de la
bicicleta por parte de los funcionarios. Para tal fin Prosperidad Social acuerda dar el beneficio
establecido en la ley par el uso de la bicicleta y facilitar los lugares para parquearias y
custodiarlas, ademas otorgard un incentivo de dos dias de descanso por cada mes en que se
evidencie el uso de la bicicleta como medio de transporte desde y hacia el trabajo.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL, teniendo en cuenta las politicas ambientales reconocera incentivos al uso
de la bicicleta por parte de los servidores publicos. Para tal fin, acuerda dar el beneficio
establecido en la ley por el uso de la bicicleta y facilitar tos lugares para parquearias y custodiarlas.

5.1.30 Uso de parqueaderos

Prosperidad Social garantizara a todos los funcionarios publicos los parqueaderos gratuitos o en
convenio para mejorar la calidad de vida respecto a la movilidad.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Frente a la sede Central (DAPRE)} Prosperidad Social hara un control sobre el uso del parqueadero
para garantizar el uso del mismo por los servidares pUblicos u colaboradores que trabajan en dicha
sede, priorizando el uso a las madres gestantes y personas con discapacidad.

Frente a la sede de San Martin, se realizara las gestiones con la Administracion del edificio para
que se haga un descuento a los servidores publicos de la Entidad.

5.1.31 Disposicion de rutas para Servidores publicos

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar para los servidores ptiblicos, rutas de transporte
que faciliten su desplazamiento de su lugar de residencia hasta su sitio de trabajo y viceversa, de
acuerdo con las condiciones de ubicacion geogrdfica y distancias segun corresponda.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Sacial se compromete a realizar la gestion con el operador u operadores de rutas de
trasportes terrestre que sean identificados y/o establecidos por parte de los sindicatos, para que
previo procedimientao establecido en la Ley, se genere la apertura de codigo de descuento directo
a los servidores publicos interesados en contratar el servicio de trasporte.

Los sindicatos se comprometen a realizar el estudio y/o diagnostico de necesidad de trasportes
terrestre de los servidores publicos que viven en la ciudad de Bogota y municipios cercanos y de
adelantar [a gestién con los operadores de trasporte para determinar el servicio.

En todo caso, los aperadores seleccionados deben dar cumplimiento a todas las normas vy
disposiciones que se requieran en materia de trasportes de pasajeros.
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2. PROSPERIDAD SOCIAL implementord el servicio de tronsporte o los servidores publicos que
debon loboror fuero de su hororio loborol y por necesidodes del servicio.

Decisidén: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a establecer las condiciones y requisitos que deben cumplirse
para prestar el servicio de trasporte en casos excepcionales a los servidores publicos ubicados en
la ciudad de Bogota, que deban laborar fuera de su horario laboral por necesidades del servicio.

3. Asi mismo, gorontizord el suministro de tronsporte poro el desplozomiento de los trobojodores
de plonto de lo entidod que otiendon acciones en cumplimiento de sus funciones, por fuero de su
lugor hobituol de trabojo. En todo coso se daré prioridod en el uso de los vehiculos de fos
Direcciones Regionoles poro lo otencion de comisiones de trabojo de los profesionoles regionales
sobre los octividodes operotivos o de protocolo de lo regionol.

Decision: Las partes acordaron frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a expedir una Circular que establezca los criterios de uso de los
vehiculos con que cuenta la Entidad para atender las necesidades institucionales.

4. Pdlizos Colectivos de Sequros de inmuebles. El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL gestionord duronte el primer semestre del 2018, onte los entidodes
oseguradoros lo suscripcion de pdlizas colectivos de seguros de inmuebles con corgo o codo
empleodo de tol monero que seon mos economicos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a realfizar la gestién para que compadias aseguradoras
presenten propuestas de aseguramiento de inmuebles de propiedad de los servidores publicos de
la Entidad, con descuentos y/o beneficios adicionales.

5. PROSPERIDAD SOCIAL definiré lineomientos sobre el uso rocionol de los vehiculos de lo
entidod y controtodos.

Decision: Las partes acordarcn frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a expedir una Circular que establezca los criterios de uso de los
vehiculos con que cuenta |a Entidad para atender las necesidades institucionales.

5.1.32 ACOSO LABORAL

1. PROSPERIDAD SOCIAL ocuerdo implementor diferentes occiones poro prevenir el ocoso loborol
o los servidores publicos, entre otros lo siguientes:

Decisiéon: HAY ACUERDO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL ejecutoré un Progromo Anuol de Riesgo Psicosociol que identifique,
evolué, prevengo, intervengo y monitoree lo exposicion o foctores de riesgo psicosociol en el
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trabaja y determine el arigen de las patalagias causadas par el estrés labaral, en cumplimienta
del articula 17 de la Resalucian 2446 de 2008 de Ministeria de Salud a de las narmas que las
maodifiquen a sustituyan.

Decision: HAY ACUERDO.

3. Sacializacién a tadas las servidores publicas de manera permanente, sabre las situacianes que
pueden tipificarse, las leyes que las prategen, las espacios para presentar denuncias, entre atras
aspectos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Lla entidad a través de la Subdireccion de Talento Humano gestionard y realizard tres (3)
socializaciones al afo para todos los servidores publicos. Adicionalmente, realizard dos (2)
capacitaciones al afio, una por semestre.

4. Implementara un canal de camunicacian idanea para que los servidares presenten las
denuncias y creara un comité especial de prevencion de acasa laboral para darle tratamienta a
estas aspectas. En este camité se padra articular con atras instancias camo el Camité de
Canvivencia y Canciliacian, para el andlisis de casas especificas.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad a través de la Subdireccion de Talento Humano establecerd un espacio de reunién con
el Subdirector de Talento Humano y un equipo técnico, a través de cual los servidores publicos que
asi lo consideren puedan presentar denuncias o advertir situaciones de acoso laboral, con el fin de
adelantar acciones que puedan superar la situacién de una forma consensuada, arménica y
pacifica, de manera previa y /o preliminar antes del inicio de cualquier accion ante el Comité de
Convivencia, sin que dicha intervencién pueda ser considerada como instancia decisoria.

5. PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo can la revisidn de sapartes que se tenga y el andlisis del
casa, de manera preventiva cansiderard la necesidad de reubicar transitariamente al presunta
acasadar, hasta tanta se defina la culpabilidad a na. En ningun casa este traslada a reubicacian
desmejarara las condicianes del servidar publica. En tada casa de presunta acasa se deberd
trasladar al presunta acasadar y na a la presunta victima.

Decisidén: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia Laboral, la generacién de un
flujograma basado en la Resolucién 0609 de! 23 de marzo de 2018 en el que se recoja 1as etapas
del procedimiento ya establecidas, se establezcan tiempos, y responsables del mismo para
garantizar la oportunidad de la intervencidn.

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia, que realice la socializacién de
manera pedagogica 2 los servidores del Departamento, de los aspectos e implicaciones de la
Resoluciéon 0609 del 23 de marzo de 2018, asi como el flujograma disefiado por el Comité.
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La Entidad se compromete a brindar un apoyo a las partes involucradas en una situacion de acoso
faboral, a través de acompafamiento psicosocial y de sensibilizacién, con posterioridad a que
dicho caso sea conocido y una vez sea requerido en el Comité de Convivencia Laboral.

6. En caso de constituirse un caso de acoso laboral se tomardn las acciones necesarias para
impedir que continue la situacion probfemética, y en caso de que se haga reiterativo, se
separard de las funciones del cargo al instigador, o se reubicard para proteger a los servidores
publicos de dicha conducta.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia Laboral, 1a generacion de un
flujograma basado en la Resolucion 0609 del 23 de marzo de 2018 en el que se recoja las etapas
del procedimiento ya establecidas, se establezcan tiempos, y responsables del mismo para
garantizar la oportunidad de la intervencion.

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia, que realice la socializacidn de
manera pedagdgica a los servidores del Departamento, de los aspectos e implicaciones de la
Resolucidn 0609 del 23 de marzo de 2018, asi como el flujograma disefado por el Comité.

La Entidad se compromete a brindar un apoyo a las partes involucradas en una situacion de acoso
laboral, a través de acompafamiento psicosocial y de sensibilizacion, con posterioridad a que
dicho caso sea conocido y una vez searequerido en el Comité de Convivencia Laboral.

7. PROSPERIDAD SOCIAL brindara al servidor publico acosado, un acompafiamiento psicosocial y
juridico especial, y una proteccién especial por el estado emocional en que puede caer por los
hechos presentados. También podré ser incluido en planes ludicos y recreativos que le permitan
recuperar la confianza al servidor.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia Laboral, fa generacidon de un
flujograma basado en la Resolucién 0609 def 23 de marzo de 2018 en el que se recoja |as etapas
del procedimiento ya establecidas, se establezcan tiempos, y responsables del mismo para
garantizar la oportunidad de la intervencidn.

La Entidad se compromete a solicitar al Comité de Convivencia, que realice |3 socializacion de
manera pedagdgica a los servidores del Departamento, de los aspectos e implicaciones de Ia
Resolucion 0609 del 23 de marzo de 2018, asi como el flujograma disefiado por el Comité.

La Entidad se compromete a brindar un apoyo a las partes involucradas en una situacion de acoso
laboral, a través de acompafamiento psicosocial y de sensibilizacidn, con posterioridad a gue
dicho caso sea conocido y una vez sea requerido en el Comité de Convivencia Laboral.

8. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda coordinar con la OCl, un sequimiento especial a las conductas
de acoso laboral que se puede presentar en la entidad, a fin de prevenir o corregir acciones que
estén perjudicando a los servidores publicos.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

.
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9. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar la posibilidad de indemnizar al servidor publico que
haya sido objeto de ocoso de manera sistematica.

Decisian: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

10. PROSPERIDAD SOCIAL establecerd legalmente y contratard bajo los criterios que definan las
organizaciones sindicales, el defensor del servidor publico, para garantizar entre otros derechos
el no ser acosado laboralmente, con autonomia e independencia de la entidad.

Decisidn: NO HAY ACUERDO.

5.2 POLITICA PUBLICA
5.2.1 PARTICIPACION INSTITUCIONAL

PROSPERIDAD SOCIAL dard participacion a los funcionarios y a representantes de los programas
a través de SINTRASOCIAL y SIESSOCIAL en las instancias de decision y en las instancias relativas
a la gestion de recursos humanos tales como: Comités, Comisiones y como veedores en la
elaboracion y aprabacion del Plan Estratégico de Recursas Humanos, del Plan Anual de
Vacantes, de los proyectos modificacion de plantas de personal, los manuales de funciones
referidos en los literales a, b y d del numeral 2 del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el Decreto
160/2014 y de las normas que los modifiquen o sustituyan, en cumplimiento del articulo 2 de la
Constitucion Politica y en el anteproyecto presupuestal respectivo.

Es una premisa para la organizacion sindical que los servidores publicos apliquen los principios
del control interno {autogestién, auto control, auto regulacion) y que en su calidad de veedores
de la ejecucion de las politicas publicas, informen a la organizacion cualquier novedad que
pueda poner en riesgo la debida y adecuada utilizacion de los recursos publicos.

Con esta introduccion, abordaremos los aspectos de la entidad que requieren revision y que por
ende se incluyen dentro del presente pliego.

Decisidon: NO HAY ACUERDO.

No obstante la Entidad debe dar cumplimiento a la Ley 1757 de 2015,

5.2.2 GESTION DE LA POLITICA PUBLICA

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar la ruta de atencion de manera que una vez el
ciudadano haya sido beneficiado de algun programa, sea sujeto de un seguimiento para
establecer el nivel de sostenibilidad y de impacto referido a la superacién de la condicion de
vulnerabilidad, consolidando un sistema de monitoreo de los beneficiarios de los programas a
mediano plazo que permita establecer el éxito o fracaso de los mismos con informacion real.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad vy los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.
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2. PROSPERIDAD SOCIAL en funcién de lo anterior, acuerda revisar la adecuada articulacion
institucional de las dreas a fin de no duplicar programas, actividades, esfuerzos, recursos que
permita estudiar la posibilidad de implementacion de politicas publicas universalistas, basadas
en enfoque de derechos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.

3. lgualmente, PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que todos los programas y proyectos que se
estructuren, asi como las focalizaciones y lugares geogrdficas seleccionados para su ejecucion,
corresponderdn al resultado de un andlisis técnico que deberd documentarse como soporte de la
intervencion.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican Ia necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problemdtica existente en la generacién de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.

4. PROSPERIDAD SOCIAL debe atender al cumplimiento de las politicas publicas en sus
programas respetando el marco normativo, para lo cual establecerd el mecanismo de
seguimiento que retroalimente el mapa de riesgos de los procesos. PROSPERIDAD SOCIAL
atenderd las sugerencias y recomendaciones del sindicato y servidores de la entidad al respecto.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad v los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacién de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantar3 el 1 de agosto de 2018.

5. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda reasignar el grupo de trabajo de Politicas Publicas a la
Direccion General para que asuma las actividades referidas al andlisis y estudio de la politica
publica de toda la entidad para lo cual deberd establecerse la estrategia de gestion del
conocimiento que articule los procesos y las experiencias de los grupos misionales en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacién de politica pUblica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.
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6. Det Icf misma forma PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a retroalimentar sobre el Hiseﬁo
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica, al Centro de Estudio de la Organizacion

SIESSOCIAL para efectos de realizar los estudios respectivos que puedan brindar elementos de
andlisis de procesos y resultados.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problemdtica existente en la generacion de politica piblica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

7. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar andlisis sobre el enfoque de las intervenciones a los
beneficiarios y una revision del modelo de politica social basado en la focalizacién de acuerdo a
los impactos esperados en términos de superacion de la pobreza, el fortalecimiento de la clase
media y los procesos de reconciliacion nacional para lo cual se compromete a realizar un
seguimiento mds exhaustivo a los resultados de los programas a cargo suyo, como de aspectos
propios de su objeto misional en general.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

8. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda consolidar esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion
a la ejecucion de las politicas, planes y proyectos de competencia del sector para lo cual deberd
fortalecer la articulacién de politicas con las atras entidades del sector, a través de un drea,
centro o dependencia especializada en la gestion del conocimiento y produccion del mismo.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018,

5.2.3 CENTRO DE ESTUDIOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda apoyar a las Organizaciones Sindicales la creacion de un centro
de estudios conjunto de politicas sociales, dedicado a la investigacion y sequimiento a las
politicas desarrolladas por la entidad a manera de apoyo para la observacion de politica social
con base en informacién metodolégica, técnica, de planeacion y ejecucion, asi como informacion
de experiencias, resultados y evaluaciones sobre los programas. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda
faciiitar a las Organizaciones Sindicales, para que de manera objetiva y neutral sean generados
documentos técnicos operativos, metodoldgicos y de evaluacion y andlisis, contrastados
tedricamente que ademds permita la retroalimentacién y generacion de insumos para la revision
de procesos de formulacién, planeacion, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos.
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El centro de estudio, coodyuvoré en los procesos de GESTION DEL CONOCIMIENTO de
PROSPERIDAD SOCIAL en articulocion con el grupo de Politicas y la Oficina Asesora de
Planeocion.

El Centro de Estudio participorg de las gestianes acordodas con PROSPERIDAD SOCIAL a trovés
de las actividades apoya de los miembros de las Organizaciones Sindicales en cabeza de la Junta
Directiva y en el marco de lo actividod sindicol.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Lta Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacidon de politica publica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacién y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda permitir y apoyar espacias de retroalimentacion y
participacion de servidares publicos para manifestar las alertas y sugerencias de mejora en cado
uno de los procesos y programas misionales a través del centro de estudios, asi como en crear un
banca de conocimiento donde se plasmen las lecciones aprendidas, aprendizajes, oportunidades
de mejora, entre otros ospectos.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

ta Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
probiematica existente en la generacién de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que los trabaojas investigativos de grado de las servidores de fa
entidad, en desarrollo del convenia con ICETEX, sean coordinadas por el centro de estudios de
politicas sociales.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad vy los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en |a generacién de politica publica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion vy las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada |la presente negociacion.

4. PROSPERIDAD SOCIAL acuerdo suscribir convenios de cooperocion con universidades publicas
y privodas, nacianales e internacionales, arganismas internacionales vinculados a tematicas de
politicas publicas sociales y de lucha cantra la pobrezo y la desigqualdod, para el desarrollo de
investigaciones, estudios y generacion de documentos académicos, asi como de otras
actividades cientificas a través del Centro de estudios de Paliticas Socioles.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar I3
problematica existente en a generacion de politica publica para el Sector y realizard una jornada
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de trabajo para revisar dicha problemadtica entre la Oficina Asesora de Planeacion vy las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

5. PROSPERIDAD SOCIAL acuerdo soportar una serie de capacitaciones, conferencias, simposios,
etc. con expertos nacionales e internacionales sobre pobreza, pobreza multidimensional,
desigualdad, emprendimiento y en general en las temdticas afines al objeto de Prosperidad,
gestionadas por el Centro de Estudios.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican |a necesidad de generar un espacio para trabajar Ia
problematica existente en la generacion de politica pUblica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacioén.

6. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda colocar a disposicion del Centro de Estudios licencias de
software estadistico avanzados tales como: STATA, SPSS o RATTS, de andlisis cualitativo como
ATLAS TI o NVIVO y desarrollar un curso de capacitacion a los servidores de la entidad, con
aplicacion a los proyectos alli desarrollados.

Decisian: Las partes acuerdan frente a este numeral, |0 siguiente:

la Entidad y los sindicatos identifican |8 necesidad de generar un espacio para trabajar ia
problematica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problemadtica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacién.

7. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar convenios preferiblemente can universidades publicas,
para el desarrollo de investigaciones en las tematicas propias del sector, las cuales seran
gestionadas por el Centro de Estudios y articuladas con las otras entidades del sector

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, o siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica. existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacién y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

8. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que el disefio metodoldgico de los programas, la focalizacion y
los planes de accion deben ser formulados y ejecutados en conjunto con todas las Direcciones
Regionales.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacién de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha probilematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacién.
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9. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda garantizar que los contratistas de prestacion de servicios que
gradualmente dejen de ser vinculados o la entidad, hagan entrega de todos los soportes y
evidencias de su gestion, la entrega de productos y lo trazabilidad de las actividades a su cargo,
para ser almacenados en la memoria institucional de la entidad de la manera mas adecuada y a
disposicion de consulta publica , para lo cual se deberé realizar acta de entrega al coordinador
del area o personal de planta que éste designe.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problemdtica existente en la generaciéon de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacién y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

10. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar, actualizar, desagregor el mapa de procesos por areas
misionales y realizar la socializacion mediante canales de comunicacion amigables que faciliten
a los servidores publicos la cansulta de proceso, procedimientos, formatos, instrumentos, guias,
entre otros documentos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

11. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda facilitar la comunicacion harizontal para mejorar el flujo de
informacion, la coordinacion, articulacion de actividades, lo ejecucion eficiente y rapida en los
territorios, evitando comunicaciones verticales y diversos canales de intermediacion paro un
mismo propdsito, ajustando procesos como cadena de aprobacién en ULISES, gestion
documental DELTA y otros de orden administrativos y regionales y aquellos que lo requiera.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacidn de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

12. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar prelacion a los empleados de carrera para que €stos
tengan acceso a la coordinacion de los grupos internos de trabajo con el dnimo de fortalecer el
capital humano de la entidad, la preservacion de la memorig institucional y el fortalecimienta de
las dinamicas que permitan mejorar los procesos misionales.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problemdtica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizara una jornada
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de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacién.

13. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer un lineamienta clara y un sistema de infarmacién
unificada que permita contar con infarmacion y bases de datos de pragramas coma unidos, més
familias en accion, jévenes en accidn, Kakan, bases que deben estar debidamente actualizadas,
con infarmacidn robusta, sélida y suficiente para la tama de decisianes. Este sistema a su vez
debera permitir el intercambia de infarmacién can unidades adscritas a la entidad asi cama can
atras entidades gubernamentales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican !a necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizard una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacién y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada (a presente negociacion.

14. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda establecer una linea institucianal en relacion con enfaque
diferencial y diversidad y génera, para ser implementada de manera hamagénea en cada una de
las areas y pragramas de la entidad.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad vy los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacion de politica publica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problematica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacidn.

15. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para tadas las pragramas que impliquen servicias de
capacitacién a la poblacian se priarizard al SENA, ESAP y a las universidades publicas, tada vez
que son entidades del gabierna nacianal encargas en dicha materia, la cual reduciria castas
impartantes que pueden ser destinadas a financiar otros canceptos.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar un espacio para trabajar la
problematica existente en la generacion de politica pablica para el Sector y realizara una jornada
de trabajo para revisar dicha problemadtica entre la Oficina Asesora de Planeacion y las
organizaciones Sindicales. Lo anterior, una vez finalizada la presente negociacion.

5.2.4 GESTION DE LA PLANEACION

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda realizar una efectiva planeacion del presupuesto,
adquisiciones, metas, octividades e indicadares, con la debida antelacidn al inicia de coda
vigencia, garantizanda la participacidn de las servidares publicas en su canstruccién y sobre toda
can la veeduria de fas arganizacianes sindicales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:
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La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacién para la Entidad. la
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda informar a las organizaciones sindicales sobre los procesos de
generacion de CONPES o cualquier otro lineamiento técnico de Politica Publica que tengo
incidencia normativa.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y tos sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacidon de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que las metas que se definan en las dreas, programas y
proyectos, deben corresponder a la mision de la entidad, al Plan de Desarrollo y al Conpes que
soporta la legalidad de las intervenciones.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, o siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacién de politica publica y planeacion para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

4. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que en el ejercicio de planeacion, se facilitara la participacion
de los servidores publicos de las Regionales, quienes conocen las dinémicas propias de o region
y podran brindar valiosos aportes para materializor la ejecucion en los territorios y poblaciones
pora lo cual se creardn los mecanismos para dicha participacion.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad vy los sindicatos identifican [a necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

5. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda revisar y ajustar trimestralmente las metas los indicadores de
gestion g fin de evitar que factores exdgenos afecten la calificacion por dependencias.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad vy los sindicatos identifican la necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica publica y planeaciéon para la Entidad. La
jornada se adelantard el 1 de agosto de 2018.

6. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implantar un sistema adecuado de Indicadores de Gestion y
articulor los indicadores operativos con las metas estratégicas, asi como replantear las metas
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orientadas a impactos mensurables directamente sobre las condiciones de los ciudadanos
beneficiados con los programas.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La Entidad y los sindicatos identifican |a necesidad de generar una jornada de trabajo para tratar la
problematica existente en la generacion de politica pUblica y planeacién para la Entidad. La
jornada se adelantara el 1 de agosto de 2018.

5.2.5 GESTION TERRITORIAL

1. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda dar un papel mas participativo a las Direcciones Regionales en
la ejecucion y sequimiento de las actividades programas y proyectos ejecutados en territorios. El
sequimiento operativo de las intervenciones de los programas debe ser hecho por las Direcciones
Regionales, informacion que serd sistematizada por el Centro de Estudios. Solo en casos
excepcionales deben participar las oficinas centrales de Bogota.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lc siguiente:

Que la Entidad se compromete a establecer mecanismas y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articulo 29 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la Entidad gestionard la revision para el disefio e implementacion de
estrategias y mecanismos para que Se ejerzan supervisiones compartidas de los convenios,
contratos y programas que desarrclle la entidad en el territcrio, con participacion de los
servidaores publicos de las Direcciones Regionales, consideranda el perfil y proporcianalidad del
cargo que desempefan.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda ejecutar acciones de manera descentralizada para mejorar la
dindmica de ejecucion y sequimiento en los territorios, informacion recopilada por el Centro de
Estudio en articulacion con la oficina de politicas y la Oficina Asesora de Planeacion.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Que la Entidad se compromete a establecer mecanismos y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articulo 29 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la tntidad gestionara la revisidon para el disefio e implementacion de
estrategias y mecanismos para que se ejerzan supervisiones compartidas de los convenios,
contratos y programas que desarrolle la entidad en el territorio, can participacién de los
servidores puUblicas de las Direcciones Regionales, considerando el perfil y proporcionalidad del
cargo que desempenan.

3. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que los procesos de socializacion, microfocalizacion vy
preinscripcion deben estar en cabeza exclusiva de las Direcciones Regionales y nunca en cabeza
ni con participacion de operadores o empresas contratistas y de manera excepcional, por
servidores del nivel central.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:
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Que la Entidad se compromete a establecer mecanismos y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articulo 29 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la Entidad gestionara la revision para el disefio e implementacién de
estrategias y mecanismos para que se ejerzan supervisiones compartidas de los convenios,
contratos y programas que desarrolle la entidad en el territorio, con participacion de los
servidores publicos de las Direcciones Regionales, considerando el perfil y proporcionalidad del
cargo que desempenan.

4. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que en el marco de la descentralizacion de las funciones, los
Directores (as) regionales, asumiran funciones o designaciones de supervision, para lo cual
contardn con el apoyo de los servidores publicos que permitan la verificacion de la correcta y
adecuada implementacion de los programas y proyectos a través de contratos, convenios o
acuerdos, con la realizacion del respectivo seguimiento in situ. Esto reducird costos de
desplazamiento, comisiones, vidticos de personal centralizado de la entidad, recursos que
pueden ser dispuestos para otros conceptos. También facilitara el sequimiento permanente en
territorio que desde el nivel central es imposible realizar por limitacion fisica y espacial.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Que la Entidad se compromete a establecer mecanismos y estrategias para fortalecer el
cumplimiento del articulo 29 del Decreto 2094 de 2016.

Las partes acuerdan que la Entidad gestionara la revision para el disefio e implementacion de
estrategias y mecanismos para que se ejerzan supervisiones compartidas de los convenios,
contratos y programas que desarrolle la entidad en el territorio, con participacion de los
servidores publicos de las Direcciones Regionales, considerando el perfil y proporcionalidad del
cargo que desempefian.

5.3 RECURSOS
DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

5.3.1 ESTUDIO DE CARGAS Y FUNCIONES SERVIDORES - CONTRATISTAS PRESTACION
SERVICIOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL se compromete a realizar los estudios de diagndstico al Manual de
Funciones y con base en este andlisis generar un Nuevo Manual de Funciones que atienda a las
necesidades de la estructura organizacional, y que los servidores cumplan con las funciones
correspondientes a su carga y asumir responsabilidades conforme al mismo. Con esta accion se
podra desarrollar todo el potencial de los funcionarios en pro de la Entidad evitando la
afectacion en funciones, procesos, desempefo laboral, clima laboral incluso, incidiendo en el
volumen de contratacion por prestacion de servicios.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a realizar una revision e indagacion sobre identificacién de las
actividades, procesos y procedimientos técnicos, administrativos y juridicos que se requieran para
adelantar un diagnostico de las actividades y tareas que reflejen la necesidad institucional de las
dependencias y programas de la entidad y establecer si se requiere la modificacion y actualizacion
del Manual de Funciones.
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2. Necesidades de personal odicional. En consecuencia de lo anterior, del estudio reolizodo se
revisoré lo necesidad de personal adicional para lo cuol Prosperidod Social otenderd
prioritariomente:

a) Vinculacidn por listas de elegibles segun vacantes

b) Encargos. Se nombrarén en encargos a servidores publicos de carrera administrotivo y
agotoda esto opcion, servidores en provisionalidod.

¢) Concurso poro planta temporal de la entidad. Esta opcién es ogotandose los onteriores.

d) Contratistos de prestacion de servicios. En caso de fuerza moyor y justificada necesidod, la
entidad podré realizar un proceso abierto, publico, transparente y meritocrético pora la
contratocion de este personal.

Decisién: NO HAY ACUERDO.

3. Los recursos para la plonta temporal se dispondran del presupuesto destinodo paro lo
controtacién de prestacién de servicios, por cuanto la convocatoria 320 (listo de elegibles) esté
respaldoda presupuestalmente y los encargos, estan presupuestados dentro de los gastos de
funcionamiento de la entidad.

Decisién: NO HAY ACUERDO.

5.3.2 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN PERIODO DE PRUEBA

PROSPERIDAD SOCIAL gorantizaré que los servidores que se vinculen en periodo de prueba o la
entidad, desorrollen sus funciones en el dreo y cargo en el cual concursaron, evitando el monejo
discrecional de ser asignados a un érea diferente o cumplir funciones complementorias que no le
corresponden segun el manual de funciones, lo cual genera dificultades en los evaluadores y el
evaluodo, y pone en riesgo el desarrollo de las funciones durante dicho periodo. En este periodo
de prueba PROSPERIDAD SOCIAL garantizardé que el servidor cuente con la capacitacion,
inducciones y entrenamiento paro el cumplimiento de sus compromisos y haya recibido la
informacién e insumos correspondientes pora el inicio de su actividod.

Decision: HAY ACUERDO.

5.3.3 PRIMA TECNICA O INCENTIVO PRODUCTIVIDAD SOCIAL

PROSPERIDAD SOCIAL reconoceray pagaré la Prima técnica o incentivo a la productividad sociol,
a los servidores publicos en nivel Profesional, bien sea por su experiencia, los estudios
adicionales o la evaluocién sobresaliente. Este reconocimiento deberé ser igual o superior al
asignado o directivos y asesores.

Decisian: NO HAY ACUERDO.

Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a !a Entidad de desempate técnico para
la premiacidn de los mejores servidores publicos conforme a la normatividad vigente en la
materia.
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5.3.4 PRIMA O INCENTIVO POR RESULTADOS

En virtud de la evaluacién de la OCi de las dreas, cuyo resultado hace parte del componente de
evaluacion general del desempefno de cada servidor publico, cuando el resultado sea de 9 a 10,
se reconocerd una prima o incentivo de resultados a los servidores publficos, equivalente al 20%
del salario asignado una vez determinada la ponderacion de acuerdo al nivel de responsabilidad
de cada servidor respecto al cumplimiento de las metas.

Decisién: NO HAY ACUERDO.

Observacion: Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate
técnico para la premiacion de los mejores servidores pUblicos conforme a la normatividad vigente
en la materia.

5.3.5 BONO DE RECREACION POR VACACIONES

1. PROSPERIDAD SOCIAL reconocerd y liquidara a los servidores publicos que cumplen y disfrutan
su periadao de vacaciones, seis (06) dias de recreacian.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate técnico para
la premiacion de los mejores servidores plblicos conforme a la normatividad vigente en la
materia.

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que las vacaciones programadas, solo serdn interrumpidas en
caso de fuerza mayor, debidamente justificadas, caso en el cual, la entidad deberd reconocer a
los servidares publicos los gastos que esto pueda generar por cancelacion de reservas, planes de
turismo, y demds compromisos en que el servidor publico haya incurrido, debidamente
soportado. En estos casos, PROSPERIDAD SOCIAL se reconacerd un bono por necesidad del
servicio equivalente al 50% del salario devengado por alterar las condiciones de descanso que la
ley le provee y que se debe planear con antelacidn.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Observacién: Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate
técnico para la premiacion de los mejores servidores publicos conforme a la normatividad vigente
en la materia.

5.3.6 GASTOS POR TRASLADOS Y/O REUBICACION DE SERVIDORES PUBLICOS

1. PROSPERIDAD SOCIAL ademds de reconocer los gastos a que tiene derecha el servidor publico
en el marco de la ley 648 de 2017, pagard los gastos en que incurra el servidor por aviso de
traslado inmediato o en un término inferior a 30 dias, tales como arrendamientos, multas,
indemnizaciones y demds erogaciones que se deriven par sus condiciones familiares y de vida,

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad Social pagard los gastos de traslados conforme al Decreto 648 de 2017 o el vigente en
la materia y la Entidad se compromete a establecer unos lineamientos para tal efecto.
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2. Si el traslado se origina en la necesidad del servicio, Prosperidad Social reconocerd
adicionalmente los viaticos al servidor por un dia de comision y esta decision de traslado deberé
estar tomada en consensc con el trabajador o servidor ptiblico, ya que por ningun motivo podran
desmejorarse sus condiciones laborales.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, o siguiente:

Prosperidad Social pagara los gastos de traslados conforme al Decreto 648 de 2017 o el vigente en
la materia y la Entidad se compromete a establecer unos lineamientos para tal efecto.

5.3.7 RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR REPONSABILIDADES DE SUPERVISION Y POLIZA
COLECTIVA DE RIESGOS SUPERVISORES.

1. Reconocimiento Econdomico: PROSPERIDAD SOCIAL reconocerd a los servidores publicos
{carrera administrativa) que reciban designacion de funcion de supervisién, un reconocimiento
econdmico por la responsabilidad que asumirdn, equivalentes al 20% de su asignacion salarial,
en virtud de la responsabilidad fiscal, disciplinaria, penal y civil en que incurren en el ejercicio de
esa funcién sequn lo contemplado en la ley 1474 de 2011. Este valor se reconocera desde la
fecha en que se designe como supervisor.

Decision: NO HAY ACUERDO.

2. PROSPERIDAD SOCIAL garantizara que el servidor publico ejercerd esta funcion con autonomia
e independencia, entendiéndose que la ley 1474 de 2011 asf lo faculta y que la funcién de
supervision no esta subordinada o jerarquizada. Caso contraric en que se quiera coaccionar el
actuar del servidor publico en funcidon de supervision, debera retirdrsele esta funcion y ser
considerado como apoyo a la supervisién para que, en este estatus, atienda las directrices del
supervisor designado quien deberd ser un funcionario directivo.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente

Prosperidad Social gestionara una capacitacion dirigida a los jefes de dependencia, coordinadores
de grupos internos de trabajo y supervisores de los contratos y convenios, con el fin de fortalecer
el ejercicio de la supervision.

3. Poliza Calectiva: Tados las servidares publicos de carrera administrativa que estén designadas
coma supervisores por parte de /a administracion deberdn estar incluidos en la poliza calectiva de
cobertura de riesgas a servidores publicas que Prasperidad Social deberd contratar para proteccion
en casa de procesas de respansabilidad fiscal, penal, disciplinaria en el marca de su gestign
publica.

Decision: Las partes frete a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a solicitar cotizacion al operador de seguros, para conocer la
cuantificacion y condiciones generales respecto de la pdliza de responsabilidad civil para
servidores publicos vigente, a efectos de determinar la viabilidad de incluir a los servidores
piblicos que ejerzan la supervision de contratos y convenios en los que la entidad sea contratante.
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Los sindicatos se comprometen a remitir una propuesta concreta sobre {a priorizacion y criterios
de seleccién de los supervisores de los contratos o convenios que serian amparados por la polizay
que sirva de base para efectuar el analisis de viabilidad.

4. Se aclara que sin cobertura de poliza y sin el beneficio otorgado, PROSPERIDAD SOCIAL se
compromete a designar dicha funcién en el servidor de libre nombramiento y remocion asignado
al area correspondiente,

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

5.3.8 SEGURO DE VIDA — PLAN INSTITUCIONAL EXEQUIAL SERVIDORES PUBLICOS

PROSPERIDAD SOCIAL brindara un seguro de vida y un plan exequial institucional a todos los
servidores publicos en carrera administrativa, para cobertura en caso de muerte y un
cubrimiento especial para los funcionarios que se encuentren en zonas de alto riesgo.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

Prosperidad Social se compromete a solicitar cotizacidon al operador de seguros, para conocer la
cuantificacidon y condiciones generales de la pdliza de seguro de vida y un plan exequial para
servidores publicos, a efectos de determinar 1a viabilidad de tomar la misma.

Prosperidad Social adelantard la consulta para determinar la viabilidad juridica sobre el pago del
seguro de vida y un plan exequial al Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

5.3.9 RECONOCIVHENTO DE QUINQUENIO A SERVIDORES PUBLICOS.

PROSPERIDAD SOCIAL reconocerd y pagarg a los servidores publicos por cada cinco anos de
servicio a la institucion un reconocimiento economico por quinguenio de trabajo cumplido, con
base en ia ultima asignacion devengada. PROSPERIDAD SOCIAL pagard los quinquenios a los
actuales trabajadores en el momento en que adgquieran este derecho, este reconocimiento no
tendra efectos salariales ni prestacionales de la siguiente manera:

Primer Quinquenio: Un sueldo del cargo que ostente el servidor publico, bien sea titular o0 en
encargo.

Segundo quinquenio: Dos sueldos del cargo que ostente el servidor publico, bien sea titular o en
encargo.

Tercer quinquenio: Tres sueldos del cargo que ostente el servidor publico, bien sea titular o en
encargo.

Cuarto quinquenio: Cuatro sueldos del cargo que ostente el servidar publico, bien sea titular o en
encargo.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Observacién: Los sindicatos presentaran una propuesta de metodologia a la Entidad de desempate
técnico para la premiacidn de los mejores servidores publicos conforme a la normatividad vigente
en la materia.
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5.4 GESTION OPERATIVA
5.4.1 INTEGRACION

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda disponer por lo menos una vez codo seis meses, el espocio y los
condiciones para que los servidores publicos de los regionales, puedon interoctuar,
retroolimentarse, capocitorse o integrorse con los servidores publicos del nivel nacionol.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:
Prosperidad Social realizard la revisidon en la vigencia 2019, para establecer la viabilidad
presupuestal y técnica sobre la posibilidad de gestionar una actividad de encuentro de los

servidores publicos de la entidad, con el fin de capacitarse e integrarse y retroalimentar los
avances en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

5.4.2 APLICATIVO COMISIONES

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerdo disponer de mejoras en el aplicotivo Ulises, que actualice y corrija
aspectos como lo unificacion de los gostos de viaje, y permita subir a este aplicotivo el informe
de comision esconeodo y quede visible a los servidores de la entidad.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente

Las partes dejan la aclaracion que el sistema ULISES se encuentra parametrizado frente a los
gastos de trasporte y desplazamiento con un limite maximo de cuantia, que no depende del rango
salarial.

Las partes acuerdan que al interior de cada dependencia se maneje la digitalizacion de los
informes conforme su organizacion interna.

5.4.3 VIATICOS ANTICIPADOS

PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda ajustar a resolucion de comisiones, vioticos, gostos de viaje y
desplazomiento, tiempos de trdmite, legolizacion y liquidacion, pora que de ser necesaria una
comision, esta se cancele de manera anticipada a la fecha de realizacién de la comision ol
servidor publico. Solo en evento de fuerza mayor, como una excepcionalidod y debidomente
justificado (necesidad urgente de viajar no programada) se podrd cancelor lo correspondiente al
servidor publico, a mas tordar a los tres dias calendorio de realizada la comisién.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.
5.4.4 APLICATIVOS

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer de mejoras en el aplicativo Ulises, que actualice y corrija
aspectos como la unificacién de los gastos de viaje, y permita subir o este aplicotivo el informe
de comision esconeado y quede visible a los servidores de la entidad.

Decisién: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE PUNTO DEL PLIEGO.

5.4.5 GASTOS COMISIONES

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda delimitar los gastos de comisiones, vidticos y desplozamiento,
exclusivamente o los servidores publicos, entendiéndose que los contratistas que oun
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permanezcon en la entidad, no deben realizar estas actividades que corresponden al personal de
planta.

Decisién: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

5.4.6 RESPUESTA OPORTUNA

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda definir acciones para que se cuente con respuesta oportuna (un
dia) para las dificultades técnicas y tecnologicas que se presentan en las dreas, regionales, etc.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente;

Prosperidad Social se compromete a fortalecer el medio de atenciéon (mesa de ayuda) de las
diferentes solicitudes de soporte técnico y tecnologico que se presenten, procurando definir los
tiempos de respuesta conforme el nivel de dificultad de la peticidn y el logro del cumplimiento de
la atencién, incluyendo un companente de revision y verificacion de la prestacion del servicio con
el usuario para efectos de establecer acciones de mejora continua.

5.4.8 INMUEBLES

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer los recursos para la compra de un edificio o disponer de
un inmueble del Estado que se encuentre en buen estado y sea adecuado y suficiente para ubicar
todos los servidores del nivel Nacional y de la Regional Bogotd, con el fin de incrementar la
articulacion de los procesos, disminucion en tiempos de desplazamiento, seguridad y mejorar las
condiciones de confort de los servidores publicos, esto es puestos de trabajo con condiciones
ergonomicas y espacios de bienestar como zonas de cafeteria, bafios y esparcimiento para
pausas activas.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.4.8 SEGURIDAD

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda aumentar la seguridad en las sedes, puertas de acceso con control
digital, cdmaras de seguridad; en el acceso a la informacion prohibir la conexion de equipos y
dispositivos a la red por parte de particulares.

Decisién: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

La entidad acuerda revisar presupuestalmente ia posibilidad de aumentar la seguridad de las sedes
tanto en el medio humano y tecnolégico.

5.4.9 GESTION AMBIENTAL

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda implementar politicas de gestion ambiental en toda la entidad y
manejo de cero papel:

La firma de los documentos debe ser digital para evitar desgaste de papel en correcciones.

La recepcion de proyectos de infraestructura de las alcaldias debe ser hecha via web es decir
unicamente documentos digitales.
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Los documentos de trabajo en las distintas dreas deben ser digitales exclusivamente.Quien
tenga problemas para la lectura en la pantalla se debe adquirir lectores tipo Kindle.

Se propone que el archivo central esté completamente digitalizado, indexado y con acceso para
todos los servidores publicos del area.

La reduccion en el uso de papel reduciria el consumo de papel, insumos como toners y kit de
mantenimiento, energia y compra de impresoras, asi como mantenimiento y administracion

En caso de usar papel, este deberg ser reciclado

Este Plan Institucional obligaria a la entidad a no solicitar documentacién que ya se tienen
digitatizada, en medio fisico.

Decisidn: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

Prosperidad social presentard una estrategia del uso eficiente del papel a través de los siguientes
cuatro compenentes:

1 Ajuste de los procesos y procedimientos

2 Fortalecimiento la cultura organizacional

3 Revision de la normatividad en gestion documental

4 Revisidn del componente tecnolégico y de infraestructura

Se generard la estrategia para la primera semana de agosto del presente afio y el seguimiento se
realizara por parte de los SINDICATOS.

5.4.10 GESTION CONTRACTUAL
5.4.10.1 MANUAL DE CONTRATACION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda actualizar el manual de contratacion de la entidad, ampliando y
subsanado vacios que se pudieran presentar, para lo cual debera definirse un criterio juridico
institucional, tomando como referencia para efectos contractuales este manual, evitando
diversas interpretaciones o contradicciones por parte de los profesionales juridicos de las dreas
especificas de contratacién o juridica, como de lfos que apoyan en las Direcciones.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda continuar con la actualizacién del manual de contratacién de la
entidad, el cual se socializara una vez se formalice.

Los sindicatos remitirdn sus aportaciones y sugerencias a la Subdirecciéon de Contratacion,
respecto de la actualizacién que se viene trabajando actualmente.

5.4.10.2 MANUAL DE SUPERVISION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disedar e implementar el manual de supervision de la entidad,
que detalle de manera clara, amplia y suficiente, las funciones, limitaciones, prohibiciones de la
supervision, los procedimientos especificos en caso de medidas contractuales, ia designacion de
supervisiones y de apoyos a la supervision, el analisis de salarios, cargos y grados para designar
estas funciones, entre otras diferentes voriables. Este manual evitara diversas interpretaciones o
contradicciones por parte de los profesionales juridicos de las areas especificas de contratacion o
juridica, como de los que apoyan en las Direcciones.

A
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Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral, lo siguiente:

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda continuar con la actualizacion del manual de contratacion de la
entidad, el cual se socializara una vez se formalice.

Los sindicatos remitirdn sus aportaciones y sugerencias a la Subdireccion de Contratacion,
respecto de la actualizacion que se viene trabajando actualmente.

5.4.10.3 APOYO A LA SUPERVISION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer un servidor publico de profesion abogado, como apoyo
a los directivos en la orientacion juridica que se requiera.

Decision: NO HAY ACUERDO.

5.4.10.4 CRITERIOS PARA LA SUPERVISION

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda que para efectos de designar una supervision se tendrdn en
cuenta las siguientes variables:

1. Se priorizard los cargos de libre nombramiento y remocién, que efercen manda, toma de
decisiones y ordenan linea técnica y politicamente sobre los procesos a contratar, estructuracion
de proceso, definicion de condicianes, entre otros. En virtud de su cargo, salario, responsabilidad
y poder de decision, deberdn ser priorizados para ejercer esta supervision, para lo cual los
servidores publicos de planta podrdan prestar apoyo a la supervision si asi se designa. Estos
servidores de libre nombramiento y remocidn podrdn ejercer la supervision de la cantidad de
convenio o contratos que le sean asignados.

Decision: Las partes acuerdan frente a este numeral lo siguiente:

La entidad se compromete a evaluar la viabilidad de expedir una circular con el fin de establecer
unos criterios y parametros para designar la supervision de contratos o convenios.

Los sindicatos remitirdn sus aportaciones y sugerencias a3 la Secretaria General y Subdireccién de
Contratacion, respecto de los criterios que consideran deben tenerse en cuenta para designar la
supervision de contratos o convenios.

2. En caso de que los programas se efecuten en territorios, se designara como supervisores a los
Directores Regionales en virtud de su cargo, salario, responsabilidad y poder de decision, para lo
cual los servidores publicos de planta podran prestar apoyo a la supervision si asi se designa.

Decisidn: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

3. £n caso que, por debida justificacion, conflicto de interés, entre otros aspectos de fuerza
mayor, los cargos de libre nombramiento y remocion no puedan ejercer esa funcion, se
designardn supervisores a los servidores publicos, de acuerdo con su cargo y grado, bien sea en
nivel nacional si el programa se ejecuta en Bogotd o en las regionales acorde con las
competencias por ubicacion geogrdfica. Estos servidores recibirdn una bonificacion por este
ejercicio correspondiente al 20% del valor de su salario, por el tiempo que ejecute dicha funcion.
Servidores publicas podrdan prestar apoyo a la supervision debidamente designados por el jefe
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inmediato. Este servidor publico no podrd ejercer la supervision de mds de un convenio o
contrato.

Decisién: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

4. los contratistas podrdn ejercer supervision de contratos siempre que se justifique la
especialidad del contrato o convenio a supervisar y asi se contemple dentro de su objeto
contractual y obligaciones. No podré reglamentarse la ejecucion efectiva de la supervision por
parte de un contratista delegando solamente la firma de tal actividad a los servidores publicos.
Cualquier lineamiento institucional al respecto de la actividad de supervision no podrd violar la
aqutanomia del supervisor ni presentarse contraria a la Ley.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

5. Las contratistas no podrdn ser contratados para ejercer apoyo en la supervision de contratos
yo que al realizar esta funcién cuya servidor sea servidor publico, se podria generar una
subordinacidn lo cual desnaturalizaria este tipo de contratos.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Los sindicatos realizan la recomendacion de revisar el proceso de gestion del riesgo para que se
incluyan algunos riesgos referentes al contrato realidad frente a contratistas de prestacion de
servicios que ejerzan el apoyo a la supervision.

5.4.10.5 POLIZA COLECTIVA

PROSPERIDAD SOCIAL acuerda constituir una poliza colectiva para servidares publicos, que los
proteja por proceso de responsabilidad fiscol, civil, penal, disciplinaria en ejercicia de funciones
de supervision. Hasta que esta pdliza no esté constituida no serd posible designar supervisiones
a servidores publicos y en caso de que lo estén, deberdn entregar ésta supervision a su jefe
inmediato.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

5.4.11 GESTION FINANCIERA

1. PROSPERIDAD SOCIAL ocuerda que las cifras que se manejan tanto en financiera como en
planeacion deben ser-unicas e ingresadas en un unico sistema de informacion que alimente los
sistemas externos, evitando inconsistencias entre lo que se planea y la que se ejecuta.

Decision: NO HAY ACUERDO.

Prosperidad Social aclara que el sistema oficial de informacion que se esta utilizado por la entidad
es el SIIF NACION el cual es obligatorio por disposicién normativa del Ministerip de Hagienda y
Crédito Publico. - '

2. PROSPERIDAD SOCIAL acuerda disponer permanentemente de la informacion para que la
organizacian sindical pueda verificar en que se estén efjecutandoa los recursos.
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Decision: NO HAY ACUERDO.

Prosperidad Social aclara que la informacidn de gestion presupuestal de la entidad es publicada
mensualmente en la pagina web de la Entidad y en el sistema Calypso, ademas se remite a todas
las dependencias de la entidad para su consulta y seguimiento.

3. PROSPERIDAD SOCIAL no argumentard la falta de recursos para financiar el presente pliego,
habida cuenta que el Estado cuenta con recursas suficientes para atender la poblacion en
situacion de pobreza y el equipo de servidores publicos que la atiende.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

4. PROSPERIDAD SOCIAL haré un pronunciamiento publico frente a los hechos de corrupcion que
han comprometido recursos publicos, como Reficar, Foncolpuertos, Odebrech, Nulle, Cerrejon,
Telecom y otros donde se perdieron cerca de doscientos billones de pesos, con los cuales ya se
hubiese superado la pobreza estructural del pais.

Decision: LOS SINDICATOS RETIRAN ESTE NUMERAL DEL PLIEGO.

Siendo las 5:00 pm, del dia 9 de agosto de 2018, se levantd la sesion y se da por concluida la mesa
de negociacion sindical iniciada y realizada para la discusion del Pliego de salicitudes unificado
presentado por las organizaciones sindicales SIESSOCIAL y SINTRAOSCIAL.

Hace parte de la presente Acta la lista de asistencia, en un (1) folio y las actas parciales de las
sesiones realizadas entre el 13 de junio de 2018 y el 9 de agosto de 2018, las cuales se encuentran
firmadas y acompanadas de su respectiva lista de asistencia.

Se firma la presente Acta, en Bogota D.C., por los presentes delgados y designados a la mesa de
negociacion:

Por |, Entidad:

Ta W@ﬁ chpez directora de Talento Humano

Yezid Fr- iﬁ%an - Asesor Despacho Subdirector General de Departamento
Sedan - Asesor Despacho del Director del Departamento Administrativo

et uv tran - Subdirector de Operaciones

Por el sindicato SIESSOCIAL;
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Camilo osada Burbano Negociador suplente SIESSOCIAL
Fernando Chaves Moreno — Negociador Principal SIESSOCIAL

ejandro Gomez Eslava Negociador Suplente SIESSOCIAL

Cesar or no Monastoque — Negociador Suplente SIESSOCIAL

%

William Ricardo Guzman Sanchez ~ Negociador Principal SIESSOCIAL
Por el sindicato SINTRASQCIAL

[

Alvaro Herrera Bermudez — Negociador Principal SINTRASOCIAL
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